





Skolni web

vznik, rozvoj a vyuziti

Radomir Habermann
Ondrej Neumajer



Skolni web
vznik, rozvoj a vyuziti

Radomir Habermann, Ondfej Neumajer

Copyright © Radomir Habermann, Ondfej Neumajer, 2007. Vydani prvni.

Publikace je $ifena pod licenci FDL (http://www.gnu.cz).
Neprodejné.

Partnefi projektu:

~ Ceska
Autognol:: “Skala ZEAL'e

www.ceskaskola.cz v e s gy

Autocont OnLine, a.s. Ceska 3kola Zeal, s.r.o Obec
Computer Press, a.s.

Hustopece nad Be¢vou

Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy
Ceské republik



Chceme novy skolni web - jak jej vybrat?

Zakladni kritéria vybéru
Hledisko pozadované kapacity

Bez tymu by to neslo
Clenové tymu a jejich pracovni napli
Novy web do roka a do dne

Harmonogram pro realizaci webu
Rizika a jak je minimalizovat

Co za to?

Lidé

Kritéria a odménovani
Evidence

Nefinancni motivace

Co od webu ocekavaji jeho navstévnici?

(o si od webu slibuji Zaci?

Moznosti CMS pro uspokojeni priorit zaki
(o od webu ocekavaji rodice?

Moznosti CMS pro uspokojeni potieb rodici
(o si od $kolniho webu slibuji ucitelé?
Moznosti CMS pro uspokojeni potieb uiteld

Vyuziti CMS pro Fizeni Skoly

Planovani

PersonaIni fizeni

Vnéjsi komunikace

Vnitfni komunikace

Hodnoceni kvality

Zpétnd vazba

Poskytnuti piistupu k informacim

Skolni web pro rodice
Formulare ke stazeni

Elektronicka omluvenka
0Odhlasovani obédii

Priloha: Autoevaluacni asistent (verze 1.0)

1. Obsah a poskytované informace

2. Publikovéni na internetu

4. Bezpelnost a legislativa

3. Webdesign

5. Bonus a penalizace

Hodnoceni

Doporucené odkazy pro tvorbu Skolnich webii

13

13
13
14
14

14

14
15
16
17
18
19

19

19
20
20
21
21
22
23

24

24
24
24

25
25
26
27
27
28
28
29



Zakladni kritéria vybéru
Z (¢isté technického hlediska muzeme webové prezentace primarné rozdélit podle toho, zda obsahuji statické, nebo dynamické stranky.
Jednozna¢né doporucujeme dynamické (podrobnéji se této problematice vénuje Metodickd pFirucka, ktera vysla z realizace projektu

Skolni web ve $kolnim roce 2005/2006). Pro tvorbu dynamickych webi si mizeme vybrat z velkého mnozstvi redakénich systémi,
anglicky nazyvanych Content Management System - CMS.

Tim vSak vybér vlastné teprve za¢ind. Abychom si vybrali redakéni systém co nejvice ity na miru nasi skole (jeji velikosti, znalostem
webmastera, finan¢nim mozZnostem atd.), bylo by nejvyhodnéjsi znat vysledek komplexni analyzy jednotlivych systéma z hlediska
potteb $kol, a na zakladé znalosti jejich silnych a slabych stranek se pak kvalifikované rozhodnout. Tohoto tikolu by se mohly zhostit
nékteré specializované instituce, naptiklad Jednota $kolskych informatiki.

Nez bude takova analyza provedena, nezbyva nez se rozhodnout samostatné. Az budete uvazovat o konkrétnim redakénim systému,
navrhujeme popremyslet nad témito otazkami:

Jedna se o komeréni produkt, nebo open source?

Je lokalizovan do ¢e$tiny?

M4 zajisténu dostateénou technickou podporu, nejlépe v CR? Vyviji se?

Je systém dostate¢né moduldrni? Da se snadno rozsitit o nové funkce a umoziuje zbavit se ,,zbyte¢nosti“?

Je systém dostate¢né bezpe¢ny? Je udrzovan z hlediska bezpe¢nostnich chyb?

Qe » N

Umoznuje systém dostate¢né jemny a pritom snadno ovladatelny zptsob nastavovani prav jednotlivym uzivateltim a jejich
skupindm?
Pfi vagem rozhodovani vam mohou pomoci tipy a doporuceni téch, ktefi se porovnavanim redak¢nich systémt zabyvali pred vami.
Muzete zkusit napiiklad tyto texty:

e CMS Matrix (http.//www.cmsmatrix.org/ — anglicky);

e Open Source CMS (http.//www.opensourcecms.com/index.php - anglicky);

o Uvod do redakénich systémii (biip://programujie.com/view.php?cisloclanku=2006073001-Joomlal—-Uvod-do-redakcnich-

systemiu);

e Blogovdni na vlastnim hostingu — srovndni a vybér CMS (hiip.//blog.swoop.name/?lext=22-blogovani-na-viastnim-hostingu-

srovnani-a-vyber-cms).

My jsme v ramci nasich pilotnich projektt uptednostnili CMS PostNuke. Ale i v ptipadé, ze zvolite jinak, mohou pro vas byt nasledujici
informace pfinosné.

Hledisko pozadované kapacity

Kromé vyse uvedenych kritérii si musite uvédomit, jakou kapacitu od redakéniho systému pozadujete — tedy kolik uzivatelt jej bude
vyuzivat a jaké funk¢ni moduly ¢i bloky budete pottebovat. Toto hledisko budete uplatiiovat nejen pti vybéru, ale i pfi instalaci jiz vy-
braného systému - moderni systémy totiz vét§inou dovoluji rtizné rozsahlou instalaci. Pro pfiklad uvedme charakteristiky tfi riiznych
mozZnosti instalaci redakéniho systému CMS PostNuke, tak jak vznikly v projektu Skolni web roku 2005 :
1. Instalace jednoducha:

e minimdlni pocet sluzeb a bloku;

e maly pocet uzivateld;

e zakladni predpfipravena data;

e typické pouziti: malotfidky, $koly bez $kolniho informatika.
2. Instalace béina:

e m¢éla by byt nejcastéji pouzivand;

® nejbéinéji pouzivané sluzby a bloky;

e rozdéleni uzivatelti do béznych skupin;

® propracovanéjsi prava;

e pripravena data, kterd lze s minimalni pracnosti upravit do funkéniho provozu;

e typické pouziti: $koly s jednim $kolnim informatikem, ktery potfebuje snadné a efektivni feseni $kolniho webu.
3. Instalace rozsahla:
e pro ,fajn$mekry®;

e v$echny smysluplné sluzby a bloky;



propracovany systém uzivatelskych skupin a prav;
pripravend data spiSe motivaci pro tvorbu dat vlastnich;

typické pouziti: $koly, které jsou schopny vytvorit redakéni radu $kolniho webu.

Zavérem jesté jedno doporuceni z oblasti prislovi: méné nékdy znamend vice, a tak se snazte v pocéatcich vybudovat méné rozsahly, ale
plné funk¢éni web. Teprve po jeho zabéhdni a odladéni pripadnych nedostatki se poohlédnéte po dalsich sluzbdch, které muze redakéni
systém nabidnout.

Clenové tymu a jejich pracovni napli

Pro zdérny rozjezd skolniho webu a zejména pro udrzeni jeho aktualnosti je diilezité, aby zodpovédnost za jeho fungovani byla rovno-
mérné rozloZena mezi fungujici pocetnéjsi tym lidi. Chybou je domnivat se, Ze web spada do oblasti informa¢nich technologii, a tak za
veskerou praci souvisejici se skolnim webem bude odpovidat ICT metodik, ICT spravce, informatik ¢i jak nazyvame na $kole ¢lovéka,
ktery ,rozumi pocita¢im®

Po prostudovani této kapitoly budete védét, jaké role musite obsadit v tymu pripravujicim rozjezd skolniho webu a jaky bude rozsah je-
jich kompetenci a zodpovédnosti. Reditelé §kol zde navic ziskaji naméty pro pisemnou specifikaci pracovnich naplni jednotlivych roli.

1. Reditel (v harmonogramu [viz dile] ozna¢en zkratkou R):

rozhoduje, zda $kolni web zménit ¢i nikoliv;

schvaluje predkladané vykazy o praci ze strany ¢lent tymu;

schvaluje finan¢ni toky v ramci realizace webu;

sestavuje a Fidi cely pracovni tym, provadi pfipadné zmény ve sloZeni tymu;
uréuje naplné prace jednotlivych ¢lentl tymu;

stanovuje pravidla pro motivaci ¢lenti tymu véetné jejich finan¢niho ohodnocent;
pravidelné vyhodnocuje kvalitu prace jednotlivych ¢lent tymu;

zpracuje pozadavky na $kolni web z hlediska fizeni $koly;

uvadi do Zivota $koly pravidla pro vyuziti $kolniho webu v oblasti fizeni skoly;
predklada naméty a pfipominky k préci ostatnich ¢lent tymu;

schvaluje elektronické $koleni webmastera a lektora u certifikovaného $kolitele;
fedi krizova mista realizace nového webu;

je rozhod¢im v piipadnych sporech mezi ¢leny tymu.

2. Webmaster (oznacen W):

urcuje technické podminky, které musi byt zajistény k bezproblémovému chodu $kolniho webu;
zajistuje instalaci $kolnitho webu v dohodnutém rozsahu co se tyce pouzitych blok a moduld;
zajistuje prvotni vytvofeni struktury témat a sekci;

zajistuje Upravy vzhledu webu podle ndvrhti grafika a to bud svépomoci, nebo prosttednictvim sluzby;

vede jednani s poskytovateli sluzeb spojenych s provozem webu - webhosting, monitoring serveru, sprava domény druhého
fadu, poskytovatel helpdesku apod.;

absolvuje elektronické $koleni ve formé praktickych tkola se zaméfenim na vyuZivani $kolniho webu z pohledu administra-
tora;

zajistuje instalaci externich programit do CMS (napt. program pro rozvrh hodin ¢i pro zajisténi suplovani);
ve spolupraci s metodikem projektu provede sebehodnoceni kvality webu;

kontroluje platnost odkazi, tj. Ze sméfuji na funkéni stranky;

zodpovida za bezproblémovy chod $kolniho webu po strance technické;

zalohuje ve stanovenych intervalech v§echny databaze $kolniho webu (¢lanky, uZivatele, diskuzni féra apod.);
ve stanovenych terminech predklada fediteli $koly vykazy o praci v souvislosti s praci na skolnim webu;
spolupracuje se vSemi ostatnimi ¢leny tymu pro tvorbu webu, zejména s metodikem, grafikem a lektorem.
navrhuje fediteli pfipadné zmény ve sloZeni tymu;

te$i technické véci v souvislosti se zménou webu po strance grafické ¢i obsahové, které byly navrzeny grafikem a metodikem webu.



3. Metodik (oznacen M):

e zajistuje prizkum ohledné ocekavaného obsahu webu mezi zaky, uditeli a rodidi, tento prizkum vyhodnocuje a dava podnéty
k instalaci potfebnych modult a blokd;

e navrhuje zdkladni strukturu témat a sekci;
e predklada naméty a pripominky k praci grafika a webmastera v souvislosti s celkovym vzhledem webu;
e zajistuje naplnéni skolniho webu zakladnimi daty v oblasti soubort ke stazeni, odkazniku a fotogalerie;
e sestavuje a fidi Zdkovskou redakéni radu;
e u zakovskych prispévki rudi za jazykovou spravnost, pokud o to $kola stoji;
e zajistuje propagaci webu mezi partnery skoly (Zaci, rodice, zfizovatel, vefejnost) prostfednictvim osobniho a pisemného kon-
taktu a mistnich médii;
e ve spolupraci s webmasterem projektu provede sebehodnoceni kvality webu;
e ve stanovenych terminech predklada rediteli $koly vykazy o préci v souvislosti s praci na $kolnim webu;
e spolupracuje se viemi ostatnimi ¢leny tymu pro tvorbu webu, zejména s webmasterem, grafikem a lektorem;
e navrhuje fediteli pfipadné zmény ve sloZeni tymu;
e zajistuje pripadné zmény v obsahu webu.
4. Ekonom (oznacen E)

e poskytuje relevantni informace o finan¢nich moznostech skoly v souvislosti se zajisténim ptipadnych sluzeb spojenych s pro-
vozem webu;

e zajiStuje proplaceni plateb v souvislosti s realizaci nového $kolniho webu.

5. Sekretaf (oznacen S)
e zajistuje administrativni praci v souvislosti s realizaci webu (napt. prepisy dotaznikd do elektronické podoby, kopirovani texti);
e zajiStuje distribuci nakopirovanych textii podle pozadavka zadavatele;
e zajistuje podklady pro pripadny pisemny ¢i elektronicky kontakt se spolupracujicimi subjekty;
e zajistuje naplnéni Skolniho webu zdkladnimi daty v oblasti statickych stranek.
6. Lektor (oznacen L)
e absolvuje elektronické $koleni ve formé praktickych tkold se zaméfenim na vyuzivani $kolniho webu z pohledu bézného uzivatele;
e naplnuje web vzorovymi daty potfebnymi pro zaskoleni ¢lent zakovské redakéni rady a prispévatelit webu;
e zagkoluje pedagogy do obsluhy CMS v rozsahu kurzu pro bézného uzivatele;
e zagkoluje ¢leny zakovské redakéni rady do obsluhy modult podle sdéleni metodika;
e zajiStuje naplnéni skolniho webu zdkladnimi daty v oblasti soubort ke stazeni, odkazniku a fotogalerie;
e ve stanovenych terminech predklada rediteli skoly vykazy o préci v souvislosti s praci na $kolnim webu;

e spolupracuje se viemi ostatnimi ¢leny tymu pro tvorbu webu, zejména s metodikem a webmasterem.

7. Grafik (oznacen G)

e vytvafi navrhy vzhledu webu, rozvrzeni blokd a moduld, ovladacich prvki;

e zpracovava grafické navrhy k jednotlivym témattim;

e ve stanovenych terminech predklada rediteli skoly vykazy o préci v souvislosti s praci na $kolnim webu;

e spolupracuje se viemi ostatnimi ¢leny tymu pro tvorbu webu, zejména s webmasterem a metodikem;

e zajiStuje pripadné zmény v grafice webu.
8. Prispévatel (oznacen P)

e zodpovida za pravidelnou aktualizaci webu $koly;

e ve stanovenych terminech predklada rediteli skoly vykazy o préci v souvislosti s praci na skolnim webu.
Pokud se nékdo po prostudovani vyse uvedenych pracovnich néaplni zdésil, Ze potiebuje k rozjezdu $kolniho webu osm lidi, budte bez
obav. Opakujeme to, co jsme uvedli v zac¢atku této kapitoly. Jedna se o osm roli, nikoliv osm osob. Jedna osoba muiZze v tymu zastavat
vice roli. Podivejme se, jaké mame moznosti.
Reditel je nezastupitelny a v tymu predstavuje nejvyssi autoritu. Jeho roli maze piipadné prevzit zastupce reditele. Musi byt presvédcen
o tom, Ze $kolni web je smysluplny, Ze jej $kola ke své praci potiebuje, a musi byt pfipraven investovat do jeho realizace energii a pro-
sttedky. Ridi a motivuje cely tym.

Webmaster je osoba zodpovédnd za bezproblémovy technicky provoz $kolniho webu. Pro splnéni jeho role ale nejsou vyzadovany tech-
nické znalosti z oblasti chodu serveru. Muzete do této role obsadit $kolniho informatika ¢i ICT spravce. Neni problém, pokud je tato
osoba externim zaméstnancem ¢i je najata formou sluzby. V pripadé, Ze je zaméstnancem $koly, miize webmaster plnit i roli lektora.



Metodik je velmi dilezitd role osoby, kterd predklddd naméty ke smysluplnému vyuziti webu. Hleda zpiisoby, jak web ucinit zajima-
vé&j3im a vyhledavangjsim bez ohledu na technické moznosti. Resit technické provedeni navrhii metodika je roli webmastera. Do role
metodika miZete obsadit naptiklad koordinatora SVP, kvalitniho vedouciho predmétové komise ¢&i ucitele s velkymi zkugenostmi
z oblasti pedagogiky. Ponévadz metodik bude ridit Zdkovskou redakéni radu, je zadouci, aby umél zaky motivovat. Vhodnym se jevi
ucitel se zkuSenostmi s fizenim a realizaci projekttl. Pozor, je nutné si uvédomit, ze metodik vyraznym zptisobem ovlivni kvalitu webu
po strdnce obsahové!

Ekonom zajistuje fediteli $koly podklady pro rozhodnuti v oblasti uvolnéni finan¢nich prostfedki. Tuto roli miZze na sebe prevzit ze-
jména na malych Skolach samotny feditel.

Sekretaf z hlediska tvorby webu musi zvladat piepsat text do elektronické podoby, umét jej naformatovat do reprezentativniho vzhledu.
Tyto dovednosti ma jisté na $kolach sekretar(ka) ¢i jakykoliv pedagog s absolvovanim $koleni trovné PO.

Lektor zajistuje vyskoleni vech potencidlnich ptispévatelt $kolnitho webu. Zaskoluje zaky v ramci jejich roli ve Skolské redakéni radé
a ucitele v rdmci samostatného $koleni. Je sice vhodné, aby lektor byla osoba technicky zdatna a uméla web snadno ovlddat, presto
mnohem podstatnéjsi je, aby lektor byl dobrym ,,motivatorem” a pedagogem. Musi totiZ pfi $koleni nachédzet takova vyuziti $kolniho
webu, ve kterych se najde jakykoliv Zdk ¢i uditel bez ohledu na jeho aprobaci. Pokud do této role obsadite ¢lovéka sice technicky na vysi,
ale Spatného pedagoga, miize zpomalit uzivani webu ze strany zaku a uciteli o nékolik mésici.

Role lektora miize byt spojena s roli metodika i webmastera, ponévadz svou roli plni ve chvili, kdy je $kolni web jiz pfipraven k pouziti
a je naplnén zakladnimi daty.

Pokud nenajdete mezi zaméstnanci $koly vhodnou osobu pro roli lektora, méizete oslovit lektory externi. V rdmci projektu Skolni web
ZS Hustopece nad Begvou bylo vyskoleno nékolik vhodnych osob pro tuto roli. Jejich seznam je k dispozici u realizitora projektu.

Jinou mozZnosti muze byt vyuziti elektronického kurzu pro bézné uzivatele $kolniho webu postaveného na CMS, ktery byl zdkladni Sko-
lou Hustopece nad Be¢vou v ramci projektu vytvoien (bliz$i informace na webu Informac¢niho centra ADMIN - www.admin-hranice.
cz). Vyhodou tohoto feseni je individudlni tempo zucastnénych a zaji§téna odbornd garance lektora. Je tfeba si ale uvédomit, Ze pro
zdkovskou redakéni radu je elektronicky systém Skoleni nevhodny.

Grafik md nejvét$i miru zodpovédnosti za vzhled webu. Zajistuje, aby predavani informaci bylo ¢inéno decentni a nendsilnou for-
mou bez nesmyslné jasavych barev, animaci a pohybujicich se prvkil. Samoziejmé by grafické zpracovani mélo odpovidat $kolnimu
zaméfeni, ale mélo by byt hlavné ucelné, prehledné a srozumitelné. Pokud jste maximalisté, muzZete si hned v podatku najmout sluzby
néjakého kvalitniho webdesignerského studia. Spise ale doporucujeme roli grafika obsadit ¢lovékem z vlastnich fad (naptiklad ucitelem
vytvarné vychovy) a vyuzit pro upravu vzhledu webu nastroje, které redakéni systém nabizi. Teprve v dalich letech, az web plni roli
Zivého zdroje informaci, mtzete vzhled webu zménit ve spolupraci s webdesignerem.

Prispévatel zodpovidd za pravidelnou aktualizaci $kolniho webu. Pouze $iroky pocet prispévateltt muze zajistit funkéni zivy web. Je
proto ziejmé, Ze je musite hledat mezi zaméstnanci koly, zaky, rodici, ¢leny $kolské rady... Jsou to spojené nddoby. Cim vice ptispé-
vatelll se vam podari ziskat, tim vét$i bude ¢tenost webu a o to bude web zajimavéjsi. Rizikem prehrati webu ze strany prispévateli
je stav, kdy mate sice velké mnozstvi prispévkd, ale jsou malo kvalitni. Nejrizikovéjsi skupinou jsou v tomto ohledu zaci, ktefi svymi
prispévky mohou v ¢lankovém fe§eni webu odsunout zajimavé a dilezité ¢lanky mimo zfetel navstévniki. Zde hraje vyznamnou roli
metodik, ktery pres zdkovskou redakéni radu ,filtruje® ¢lanky v pfiméfeném mnozstvi a kvalité. Naopak problematickou skupinou
se jevi pedagogové, ktefi ¢asto nevyhledavaji prezentaci své prace prostfednictvim webu. Co s tim, to se doctete v kapitole vénované
motivaci ¢lentl tymu.

Harmonogram pro realizaci webu

Pro zavedeni nového $kolniho webu na bazi CMS pocitame s dobou jednoho $kolniho roku, neboli s 10 mésici ¢i 300 dny. Uvedenou
dobu povazujeme za maximalni a zavedeni webu do Zivota $koly by nemélo v zadném pripadé trvat déle. Pokud pti skuteéné realizaci
dojde ke skluzu oproti harmonogramu, je tfeba okamzité zjistit divody skluzu a sjednat napravu.

Harmonogram je pfipraven s dostate¢nymi ¢asovymi rezervami a zohlediiuje pracovni vytiZenost ¢lenti tymu v souvislosti s jejich dal$i
praci ve $kole. Ocekavame, Ze zkraceni uvedenych dob nebude ve skute¢nosti vyjimecné, zélezi jen na rychlosti a kvalité prace tymu.

Harmonogram je zpracovan jednak oddélené pro jednotlivé pracovniky, jednak podle typu ¢innosti. Price jednotlivych ¢lenti tymu
je barevné odliSena, pfi¢emz i v harmonogramu dle ¢innosti odpovida barevné oznaceni pracovnikovi zodpovédnému za provedeni
této prace. To umoziuje vedoucimu pracovnikovi snadnou orientaci v dodrzovani terminii a zodpovédnosti jednotlivych pracovnika.
Snadnéji také dokaze predpovédét pripadna krizova mista.

V zéhlavi obou harmonogrami jsou uvedeny mésice ¢lenéné na jednotlivé tydny. Cisla uvadéji, kolik dnt uplynulo od zahdjeni prace
na novém $kolnim webu. Samotné zahdjeni praci doporuc¢ujeme nacasovat na ptipravny tyden nového $kolniho roku. Samoziejmé je
mozné praci zahajit kdykoliv, jen je nutné poditat s faktickym preru$enim praci v obdobi letnich prazdnin.
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Nyni podrobnéji rozebereme, jaka prace ma byt v uvedeném obdobi hotova. Budeme se pritom odkazovat na zkratky vychazejici z po-
catecniho pismene zodpovédné osoby, které naleznete v harmonogramu v okamziku, kdy by mély byt prace zahajeny.
R1 (Reditel, 1. a2 7. den):
e prijme rozhodnuti o realizaci $kolniho webu na bézi redakéniho systému;
e zpracuje pravidla pro motivaci ¢lend tymu véetné jejich finanéniho ohodnoceni;
e sestavi tym pro realizaci $kolnfho webu, zejména s ohledem na obsazeni pozice webmastera, metodika a grafika;
e pripravi pracovni napli pro webmastera, metodika a grafika;
e vede prvni pracovni jedndni za ucasti vy$e uvedené ¢asti tymu.
W1 (Webmaster, 1. az 21. den):
e zjisti, zda je mozné na serveru $koly provozovat $kolni web na CMS;
e v pripadé potfeby zjisti podminky pro webhosting, registraci domény druhého fadu a dalsi sluzby spojené s provozem webu.
Pfipravi finan¢ni analyzu téchto sluzeb a pfeda ji ekonomovi (1. az 14. den);

e zajisti nutné technické podminky pro provoz webu (web server, PHP, databdze MySQL, CMS).
M1 (Metodik, 1. az 14. den):

e predklada fediteli ndvrh na pfipadny nédkup technického vybaveni pro praci ptispévateltl (napt. digitélni fotoaparat, skener apod.);
e zpracovava postup dotaznikového $etfeni ohledné ocekavaného obsahu webu mezi Zéky, uciteli a rodi¢i. Dotazniky predava
sekretafi k prepisu do elektronické podoby a jejich distribuci.

R2 (Reditel, 14. aZ 21. den):
e schvaluje financni tok na zajisténi sluzeb s provozem webu;
e schvaluje finan¢ni tok na zajisténi piipadnych pomiicek pro préaci prispévateld (napf. ndkup digitalniho fotoaparatu, skeneru);
e schvaluje elektronické $koleni webmastera u certifikovaného $kolitele, podepisuje pfipadné smluvni ujedndni.

E1 (Ekonom, 14. az 21. den):

e vyhodnoti finan¢ni analyzu webmastera a ptipravi podklad pro reditele s ohledem na finanéni poZadavky na rozpocet skoly.

S1 (Sekretat, 14. az 21. den):
e prepisuje podklady pro dotaznikové $etfeni od metodika do elektronické podoby;
e zajistuje distribuci materialti pro dotaznikové $etfeni podle pokynt metodika.
M2 (Metodik, 21. az 35. den):
e vyhodnoti dotaznikové Setfeni mezi zaky, uciteli a rodici;
e prebird od feditele pozadavky na vybavenost webu moduly a bloky potfebnymi pro fizeni skoly;
e webmasterovi dava navrh na instalaci potfebnych modult a bloku;
e webmasterovi dava navrh na vytvoreni témat;

e spole¢né s webmasterem sdéluje grafikovi pozadavky na vytvoreni grafiky webu a grafiky zvolenych témat.

R3 (Reditel, 28. aZ 35. den):

e predlozi metodikovi pozadavky na vybavenost webu moduly a bloky pottebnymi pro fizeni skoly.

W2 (Webmaster, 21. az 49. den):

e absolvuje elektronické skoleni ve formé praktickych tkoli se zaméfenim na vyuzivani $kolniho webu z pohledu administratora.

M3 (Metodik, 35. az 56. den):

e pripravi pravidla pro ¢innost zakovské redakéni rady;

e zpracuje zaclenéni Zdkovské redakéni rady do bézné ¢innosti $koly (napt. vyuziti medidlni vychovy, priifezovych témat, projek-

tovych dnt ¢i ndplné predmétti cesky jazyk ¢i informatika);

e stanovi role vedoucich a ¢lent rubrik (témat) elektronickych novin $koly;

e vymezi roli $kolniho fotografa.
W3 (Webmaster, 28. az 35. den):

e koriguje pozadavky metodika na grafiku webu a na grafiku témat s ohledem na technické moznosti.
G1 (Grafik, 28. az 77. den):

e od metodika piebird pozadavky na tvorbu grafiky k jednotlivym tématim;

e od webmastera dostdva pokyny ohledné technickych omezeni pro grafiku webu a grafiku témat;

e vytvari grafické navrhy pro celkovy vzhled webu a predavé je webmasterovi;

e vytvari grafické navrhy pro témata a predava je webmasterovi.



W4 (Webmaster, 70. az 105. den):
e instaluje web na CMS se vzhledem dle navrhi grafika;
e testuje chod webu, konzultuje pfipadné potize s technickym helpdeskem;
e v ptipadé vzniklych technickych potiZi spojenych se vzhledem webu je fesi s grafikem;
e dokondi prvni verzi $kolniho webu.
L1 (Lektor, 70. az 126. den):

e absolvuje elektronické skoleni ve formé praktickych tkolil se zaméfenim na vyuzivani $kolntho webu z pohledu bézného uzi-
vatele.

G2 (Grafik, 77. az 105. den):

e upravuje grafické navrhy podle pozadavkil webmastera.

W5 (Webmaster, 105. az 112. den):

e predvede fediteli, metodikovi a grafikovi prvni verzi webu.

R4 (Reditel, 105. az 112. den):
e sdéluje pripominky k prvni verzi webu;
e udéli ukoly tykajici se upravy prvni verze webu (napf. zménu vzhledu, témat, umisténi modula a blokil).
G3 (Grafik, 105. az 112. den):
e obdrzi pokyny od feditele a dalsich ¢lenti tymu ohledné tprav webu v oblasti jeho zodpovédnosti;
e zahdji praci na pozadovanych tpravich.
M3 (Metodik, 105. az 126. den):
e obdrzi pokyny od feditele a dalsich ¢lenti tymu ohledné uprav webu v oblasti jeho zodpovédnosti;
e zahdji praci na pozadovanych tpravach.
G4 (Grafik, 112. az 126. den):

e dokon¢i pozadované upravy a piedd je webmasterovi.

W6 (Webmaster, 112. az 126. den):

e dokon¢i druhou verzi webu, tj. verzi schopnou ostrého provozu, a verzi, na které budou zaskolovani pedagogové koly.

R5 (Reditel, 126. az 133. den):
e vyhodnoti dosavadni praci webmastera, grafika a metodika a v souladu se stanovenymi pravidly je odméni;
e spole¢né s metodikem ptipravi a prezentuje motiva¢ni prostfedi pro pedagogy, kteti budou absolvovat §koleni béZnych uziva-
teltt webu.
L2 (Lektor, 126. den az 140. den):

e naplnénim vzorovych dat pfipravi $kolni web pro zaskoleni pedagogti $koly v oblasti ovladani CMS.

M4 (Metodik, 126. az 147. den):

e spole¢né s feditelem pripravi a prezentuje motivaéni prostiedi pro pedagogy, ktefi budou absolvovat $koleni béznych uzivateli
webu;

e vytipuje vhodné zaky do zakovské redakéni rady v souladu s pripravenymi podklady;
e vytvori zdkovskou redakéni radu;
e stanovi pracovni naplné a zodpovédnost ¢lent zZakovské redakéni rady;
e preda lektorovi pokyny pro vyskoleni ¢lenti zakovské redakéni rady (stanovi jednotlivym ¢lentim oblast webu, kterou by se méli
naucit ovladat).
L3 (Lektor, 140. az 210. den):
e vyskoli cleny zakovské redakéni rady v pozadovanych oblastech podle pokynti metodika;
e vyskoli pedagogy $koly v ovlddani CMS v rozsahu kurzu pro bézné uzivatele webu;

e fediteli pfedd informaci o tspé$nych absolventech kurzu (196. az 203. den).

R6 (Reditel, 196. az 210. den):
e od lektora obdrzi informaci o aspé$nych absolventech kurzu ovlddani CMS béznym uzivatelem;
e pripravi podklady pro vloZeni ostrych dat do skolniho webu z hlediska potieby fizeni Skoly;

e fidi pracovni setkani s ohledem na rozdéleni zodpovédnosti z hlediska naplnéni $kolniho webu ostrymi daty.
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W7 (Webmaster, 210. az 238. den):

e naplni $kolni web ostrymi daty v rozsahu své kompetence:
- vystupy z externich programi do $kolniho webu - napf. program pro tvorbu rozvrhu, suplovani, objednavkovy systém na
obédy apod.;
- tvorba stranek s aktivnimi odkazy - napf. informace o kontaktech na pracovniky $koly s aktivnimi odkazy na funkéni
e-maily;
vloZeni formulait vhodnych ke stazeni pfipravenych sekretafem v elektronické podobé;
— vlozZeni statickych stranek pripravenych sekretafem v elektronické podobé;
- vlozeni pfipadnych formulait pozadovanych feditelem $koly (napt. elektronickd omluvenka).

L4 (Lektor, 210. az 238. den):
e naplni $kolni web ostrymi daty v rozsahu své kompetence:
- materidly vzniklé jako smysluplné vystupy ze $koleni pedagogt a ¢lent zakovské redakéni rady.
S2 (Sekretaf, 210. az 238. den):

e naplni $kolni web ostrymi daty v rozsahu své kompetence:
— prepis ziskanych podkladii od feditele ¢i jiného ¢lena tymu do podoby statickych stranek, napf. kontaktni udaje na Skolu,
informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim;

e shromazdéni formularu, jez je vhodné umistit volné ke stazeni, v elektronické podobé;
e ptiprava plan $koly, jez maji byt zvefejnény formou statické stranky, v elektronické podobé.
M5 (Metodik, 210. az 238. den):
e naplni $kolni web ostrymi daty v rozsahu své kompetence:
- data v uzké spojitosti s pedagogickou roli $koly — odkazy na nejvyhledavanéjsi weby, vyro¢ni zpravy a dalsi informace, které
musi Skola poskytovat ze zdkona, do soubort ke stazeni;
- materidly vzniklé z dosavadni ¢innosti Zakovské Skolni rady.
R7 (Reditel, 238. az 245. den):
e vyhodnoti praci webmastera, lektora, metodika a sekretafe od okamziku posledniho provedeného hodnoceni a v souladu se
stanovenymi pravidly je odméni.
M6 (Metodik, 238. az 252. den)
e zajisti propagaci webu mezi partnery $koly (Z4ci, rodice, zfizovatel, vefejnost) prostfednictvim osobniho a pisemného kontaktu
a mistnich médii.
P1 (Ptispévatel, 238. az 266. den):
e zajistuje napliovani webu ostrymi daty v souladu se zvefejnénymi motiva¢nimi pravidly;
e samostatné napliuje web daty podle vlastnich potieb;
e v pripadé prispévatele z fad zakovské redakéni rady zajistuje napliiovani webu v souladu s pravidly sjednanymi s metodikem
popiipadé jinymi pedagogy, jestlize web hraje roli i v plnéni vzdélavaciho ukolu $koly.
W8 (Webmaster, 266. az 280. den):
e provede spole¢né s metodikem sebehodnoceni $kolniho webu podle autoevalua¢niho asistenta;
e v ptipadé nepriznivého hodnoceni v nékteré oblasti navrhne zmény v obsahu, po konzultaci s metodikem je provede.
M7 (Metodik, 266. az 280. den):
e provede spole¢né s webmasterem sebehodnoceni $kolniho webu podle autoevalua¢niho asistenta;
e v ptipadé nepriznivého hodnoceni v nékteré oblasti navrhne zmény v obsahu, po konzultaci s webmasterem je provede.
P2 (Prispévatel, 287. az 301. den):
e zaji$tuje napliiovani webu ostrymi daty v souladu se zvefejnénymi motiva¢nimi pravidly;
e samostatné napliuje web daty podle vlastnich potieb;

e v pripadé prispévatele z fad Zdkovské redakéni rady zajistuje naplnovani webu v souladu s pravidly sjednanymi s metodikem,
poptipadé jinymi pedagogy, jestlize web hraje roli i v plnéni vzdélavaciho tkolu $koly.

Rizika a jak je minimalizovat

Samoziejmé ze rozbéhnuti smysluplného $kolniho webu nebude snadnou zéleZitosti. Je tfeba se pripravit i na nutnost feSeni krizovych
mist. V nasledujici ¢asti nastinime, kde jsou z naseho pohledu rizikova mista, a soucasné ukdzeme jak jim predejit ¢i jak je vyresit. Po
procteni této kapitoly byste méli byt na feseni téchto situaci alespon ¢astecné pripraveni.
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1. riziko: Vybér lidi a jejich motivace

Vybér vhodnych lidi je plné v kompetenci feditele. Nepodcenujte jejich vybér a vytipujte spravné osoby podle dovednosti, které by mély
zvladat (viz kapitolu o ¢lenech tymu). S lidmi hovotte, podrobné jim vysvétlete jejich roli, jejich pravomoci a zodpovédnost. Vysvétlete
jim, jaké klady provozuschopny web pfinese jim a $kole (v tomto poradi). Uvedte ptiklady jiz funkénich kvalitnich webti na bazi re-
dakéniho systému. Pripravte si systém hodnoceni ¢lentl tymu véetné jejich finan¢niho ohodnoceni.

2. riziko: Zadavani tkol
Kazdy vedouci zaméstnanec, ktery zadava tkoly svym podfizenym, musi dbat na to, aby jim zadavané tkoly byly:
e konkrétni,
e splnitelné,
e méfitelné,
e akceptovatelné,

e terminované.

Konkrétnost ukolu zajistite jednak pfesnou néplni préce a jednak pifesnym zadanim tkolu. Pro pfesnou pracovni néplii miiZzete vyuzit
naméty z kapitoly vénované tymu lidi. Pfesného zad4ni ukolu docilite nejlépe jeho zpracovanim v pisemné podobé. Sablonu pro takové
zadani pracovniho tkolu naleznete v priloze této prirucky.

Splnitelnost tkold miiZe byt ohroZena jednak nedostatkem ¢asu, jednak nedostatkem dovednosti. Béhem $kolniho roku je nékolik
obdobi, kdy jsou pedagogové vice vytizeni. Jednd se zejména o zahdjeni $kolniho roku a déle o obdobi spojené s pravidelnym hodno-
cenim, tj. s koncem ¢tvrtleti. V této dobé budte z hlediska zaddvani tkol opatrni a nenechte své zaméstnance ,padnout” pod navalem
pracovnich povinnosti. Pfesto si pti piipadné krizi zjistéte, zda krize nebyla zptsobena neefektivitou prace ¢i nedostatkem usili za-
meéstnance. Pro prace nad ramec pracovnich povinnosti, coz rozbéhnuti $kolntho webu mize byt, vyuzivejte obdobi $kolnich prazdnin.
Zameéstnanci nejsou v tuto dobu zatizeni pfimou pedagogickou ¢innosti a mohou se soustredit na plnéni tkold z jiné oblasti.

V pripadé rizika nesplnéni ukolu z dtivodu nedostatku dovednosti zaméstnance zjistéte, jakym zptisobem byste mohli byt pti pfekondni
této bariéry napomocni. Muzete napriklad vyuzit sluzby externich zaméstnanct ¢i firem, miZzete se obratit na Skoly s vétsimi zkuse-
nostmi v oblasti $kolniho webu, pfipadné kontaktovat nékteré z informacnich center se Zadosti o metodickou ¢i odbornou pomoc.
Jejich seznam vcetné nabizenych sluzeb najdete na webovych strankach www.e-gram.cz.

Méfitelnost ukoli zajistite jasnym definovanim vystupt, které maji z dané prace vyplynout. Doporucujeme vzdy stanovovat vystupy
nutné a pripadné vystupy doporucené. Nutné vystupy jsou dulezité pro dalsi etapy rozvoje webu a jsou zdkladem pro praci jinych.
Vystupy doporucené vysledek prace dale zkvalitnuji, ale jejich nesplnéni neohrozi samotny cil tymové prace. Proto doporucené vystupy
Ize v Case posunout.

Pro zajisténi akceptovatelnosti tkold se ujistéte, Ze va§ podrizeny presné vi, co se od néj oc¢ekava. Pfi projednavani zéleZitosti nespé-
chejte, pro jistotu pozadejte doty¢ného, aby na zavér shrnul, co se od néj ocekava.

Terminované tkoly jsou dal$i nutnou podminkou pro dspé$nou realizaci jakéhokoliv ukolu. K rozjezdu $kolniho webu jiz mate har-
monogram zpracovany, muiZete jej pouze upravit na va$e podminky. Uvédomte si ale, Ze doporucené ¢asové lhiity lze povazovat za ma-
ximdlni, a proto nedopustte jejich prodluzovani. Vhodnéjsi je naopak zkrdceni doporuéenych lhiit a tim vytvéreni si casové rezervy.

3. riziko: Vcasné dokonceni smyslupIného Skoleni

Béhem realizace $kolniho webu musite zajistit celkem tfi §koleni. Skoleni webmastera (v harmonogramu ¢innost oznacend W2), lektora
a prispévatelt (L2). Pfi tvorbé harmonogramu jsme predpokladali, Ze $kola vyuzije bud externi lektory nabizené realizatorem projektu,
nebo vlastniho ¢lovéka se zkuSenostmi s redakénim systémem. Pokud neptichazi v ivahu ani jedno z uvedenych feseni, je nutné do
harmonogramu zatadit samotné progkoleni budouciho lektora v oblasti uzivani CMS. Casové jej 1ze zatadit do obdobi mezi 70. a 126.
dnem realizace $kolniho webu (pfed ¢innost L1).

Na v$echna $koleni, s vyjimkou $koleni zaku-ptispévateld, muazete pouzit elektronické kurzy, které jsou k dispozici na webu projektu.
Musite pocitat s tim, Ze ¢as na zaskoleni, uvedeny v harmonogramu, je uveden bez velké ¢asové rezervy. Zejména $koleni webmas-
tera, které musi byt dokonceno do instalace CMS a jeho testovani (W4), vyzaduje intenzivni préci ze strany $koleného webmastera.
V harmonogramu jsou na jeho zaskoleni vyclenény Ctyfi tydny, s maximalné moznym prodlouzenim o dalsi tii tydny.

Skoleni ptispévateld (v harmonogramu oznaceno L2) je sice dostate¢né ¢asové dotovano necelymi tfemi mésici, ale skryva v sobé jiné
nebezpedi. Pokud nebude metodikem dostate¢né pripraven obsah $koleni se zaméfenim na praktické dovednosti budoucich prispéva-
teldl, hrozi jejich demotivace. Budouci aktualni vzhled webu miiZe byt timto o nékolik mésicti opozdén. Napraveni $kod vzniklych v této
oblasti si vyzada nemalé usili. Proto nepodcente praci metodika oznacenou v harmonogramu znakem M4!
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4. riziko: Koordinace ¢innosti vice osob v tymu

Rizikovym mistem se mohou stat useky, kdy zahajujete novou etapu tvorby webu, kdy koordinujete praci tfech a vice roli. Takovymi
misty jsou

e predstaveni prvni verze $kolniho webu (105. az 112. den);

e zahdjeni vkladani ostrych dat do $kolniho webu po ukonceni $koleni ptispévateld (210. az 217. den).

V téchto pripadech musite pravidelné vyhodnocovat plnéni ukolt jednotlivych roli tymu a v pfipadé nesouladu okamzité reagovat
podle doporuceni uvedenych v ¢asti vénované zadavani ukold.

5. riziko: Web neni pravidelné napliiovan

Rozbéhnuti webu neznamena automaticky uspéch. Pokud chcete mit dynamicky aktualni web, musite zajistit, aby byl aktualizovan
nejen v oblasti ¢lankd, ale i udalosti, soubort ke stazeni, fotografii. Pokud se vam to nedafi, miizete upustit od dynamického webu
a nahradit jej statickym. Redak¢ni systém nastavte tak, aby se nav§tévnikiim na tvodni strance zobrazovaly statické informace. Obcasné
aktuality si mze navstévnik webu procist po kliknuti na ptislusny odkaz.

Bylo by chybou se s touto situaci smifit a nevyuzit moznosti, které vam redakéni systém nabizi. Opétovné zapracujte na motivaci pti-
spévateld a pokuste se situaci privést do idedlniho stavu. V ném je web aktualizovan zpravidla nékolikrat tydné a vSechny jeho stranky
jsou pravidelné, minimalné ctvrtletné prochdzeny a kontrolovany na pfitomnost zastaralych informaci.

Aby se vam podatilo sestavit schopny tym k vytvoreni nového $kolniho webu, musite jej vhodné motivovat. Pfe¢tenim této kapitoly zis-
kate naméty pro motivaci vech ¢lent tymu, od spravce ICT pres ucitele az k Zdkovi. Z toho vyplyva, Ze se nejedna pouze o motivaci fi-
nan¢ni. Vyhodou této kapitoly je, Ze ndméty pro motivaci mizete z velké ¢asti pouzit i pti plnéni jinych kol z oblasti ¢innosti Skoly.

Lidé
Doporucujeme v ramci $kolského prostfedi vytvorit dvoustupniovy systém fizeni. Prvni stupen prezentuje feditel $koly, druhy vedouci
jednotlivych oblasti $koly. Nabizime napfiklad tuto strukturu:

e Vedouci pro pfimou a neptimou pedagogickou ¢innost, pfi¢emz z ptimé pedagogické prace by pod jeho kontrolu spadala pfima
vyucovaci prace pedagogtl. Tuto roli by mohl na $kole vykonévat ¢lovék zarazeny na funkci zastupce reditele.

e Vedouci pro fizeni zmény pedagogického procesu. Tato role souvisi s tvorbou vlastniho vzdélavaciho programu $kol a vhod-
nym vedoucim pracovnikem na tento post je jmenovany koordinator SVP. Pod jeho pravomoc by spadaly viechny zmény skoly
tykajici se bezprostfedné zaki.

e Vedouci pro volnocasové aktivity. Ve své kompetenci by mél veskeré aktivity zakit mimo povinnou $kolni dochdzku, véetné
$kolni druziny. Vhodnou osobou by mohla byt vedouci vychovatelka.

e Vedouci jednotlivych soucasti $koly. Do této kategorie by spadali vedouci pracovnici Fidici soucasti Skoly, napt. $kolni jidelnu,
¢i provozni zaméstnance $kol. Pokud je pii $kole zfizeno Informaéni centrum SIPVZ, byl by jeho vedouci také vedoucim pra-
covnikem druhé drovné fizeni.

Kritéria a odménovani

Reditel $koly stanovi priority §koly v daném $kolnim roce. Takovymi prioritami miZe byt naptiklad prezentace §koly na vefejnosti,
zkvalitnéni tymové prace na urovni zaméstnancu ¢i zaka, zajisténi finanénich prostfedki z jinych zdroji apod. S témito prioritami
seznami véechny vedouci na druhé trovni fizeni, a ti své podfizené.

Stanovenim priorit déva feditel $koly najevo, jaké oblasti prace zaméstnanct bude nejvice honorovat. Pokud jednou z priorit bude
prezentace $koly na verfejnosti prostfednictvim $kolntho webu, vzdélavani se v oblasti publikovani na WWW prostfednictvim redaké-
nich systému ¢i zavadéni tymové prace mezi zaky $koly, ma vedouci druhého stupné fizeni prostor pro finan¢ni ohodnoceni aktivnich
prispévatelt skolniho webu.

vy

V ramci pravidelného hodnoceni svych podtizenych (doporu¢ujeme étvrtletni periodu) uréi feditel $koly svym podfizenym vedoucim
objem finan¢nich prostfedkd na mimoradné odmény. Soucasné jim sdéli zavazna kritéria toho, jaky objem prostfedka musi vedouci
pouzit na ohodnoceni svych podfizenych v oblasti stanovenych priorit. Jestlize bude napriklad na $kolni rok stanovena nejvyssi priorita

prezentace $koly na vefejnosti, musi vedouci pracovnici rozdélit mezi své podiizené nejvyssi objem financnich prostredkd pravé za
praci na prezentaci $koly na vefejnosti.

Pokud vedouci usoudi, Ze v dané priorité nemuze ocenit Zddného podtizeného ¢i ze by mnozstvi vyplacenych financi neodpovidalo
skute¢né vynalozené praci, vraci pridélené finan¢ni prosttedky zpét do spole¢né ,kasy“ k rozdéleni v dal$im Ctvrtleti.
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Evidence
Jak docilit toho, aby vedouci mél pokud mozno dokonaly pfehled o nadstandardni praci podfizenych? Doporucujeme nasledujici systém.

Kazdy zaméstnanec, ktery je presvédcen, Ze vykondva praci nad ramec své pracovni naplné, vede mési¢ni vykaz o praci. V ném uvadi
den, néplil prace a pocet hodin, které nad rdmec své pracovni naplné pro svého zaméstnavatele vykonal. Tento vykaz si necha schvalit
tim vedoucim druhého stupné fizeni, ktery od néj praci pfevzal a zkontroloval. Poté jej pfedd pracovnikovi odpovédnému za zpracovani
podkladu pro mzdy, popt. pfimo fediteli koly, ktery da pfikaz k proplaceni odsouhlasenych hodin.

Ponévadz rozpocet $kol je proménna veli¢ina a nelze presné urcit, kolik mzdovych prostredki bude mit feditel v daném roce k dispo-
zici, doporudujeme proplacet hodiny jednotné na Grovni minimalni mzdy (cca 60 K¢ za hodinu). Teprve pti zndmém rozpoctu feditel
uréi ¢tvrtletné vedoucim druhého stupné fizeni objem financi, které mohou rozpustit v dané oblasti priorit.

Vedouci druhého stupné fizeni obdrzi zpétné od reditele $koly vykazy o praci nad ramec pracovni naplné a samostatné rozhodnou, jak
kterou praci ohodnoti.

Nefinan¢ni motivace

I kdyz jsou finan¢ni odmény dilezité, pfi motivaci zaméstnancd s nimi nevystacite. Proto i v rdmci rozjezdu nového $kolniho webu
pouzivejte zasady pro nefinan¢ni motivaci zaméstnancii. Soustiedte pozornost na spole¢ny cil (rozjezd kvalitniho $kolniho webu),
pro podporu tymové spoluprice ptipominejte, ze kromé vlastni prace je dilezité se vzdjemné podporovat. Reditel by mél pravidelné
svolavat porady, na kterych se vyhodnoti dosavadni prace a dohodnou dalsi tkoly. V nasem harmonogramu jsou tato mista oznacena
pismenem R jako ¢innost feditele. Minimélné v tuto dobu (snad s vyjimkou prace R2) by mély probéhnout za fizeni reditele skoly
porady tymu.

Dalsi nefinan¢ni motivaci miZze byt spojeni $kolniho webu s jinymi aktivitami $koly. Kazdy feditel pravidelné uvoliiuje zaméstnance
na vzdélavaci seminare, schvaluje finan¢ni vydaje na akce pro zaky, podporuje mimoskolni aktivity zaméstnanci i zak{l. V8echny tyto
akce mohou mit odezvu v podobé ¢lankil na $kolnim webu. Ze semindfe se mohou na webu objevovat metodické navody pouzitelné
ostatnimi pedagogy ve $kole, muiZete informovat o vysledcich $kolnich soutézi, o pribéhu divadelniho pfedstaveni, o zajimavostech ze
$kolniho vyletu, o chystanych vystavach ve $kole a o spousté dal$ich véci. Doporuc¢ujeme ve 8kole zavést pravidlo, Ze nutnou podmin-
kou pro souhlas vedeni s kondnim akce bude jeji prezentace na webovych strankach. Osobou zodpovédnou za tuto prezentaci bude or-
ganizator soutéZe, autorem ¢lanku muize byt kdokoliv, Zddouci je touto roli povérit vybrané zaky. Ti béhem akce zastavaji role novinaru,
shromazduji potfebné informace, potizuji ptipadnou fotodokumentaci, zaznamenavaji rozhovory a posléze v$e publikuji. A pedagog
plesd, protoze plni ukoly obsazené v prifezovém tématu Medialni vychova.

Navic nejlepsi piispévky ze svého webu miizete nabidnout k oti§téni v mistnim zpravodaji ¢i v regionalnim tisku.

Nasledujici kapitola je ur¢ena metodikovi $kolniho webu. Aby byl $kolni web zajimavy a hodné nav$tévovany, musite zjistit, co od néj
navstévnici ocekavaji. Za timto ucelem jsme pripravili pro kazdou kategorii navstévnika skolniho webu (zék, rodi¢, ucitel) navrh dotaz-
nikového Setfeni, v¢etné tipti na jeho vyhodnoceni. Podobu dotaznikii mizete samoziejmé upravit podle svych mistnich podminek.

Je vhodné, aby dotaznikové Setfeni zaddval samotny metodik. Doporucujeme, aby jednotlivé otazky prochazel a doplnoval vysvétluji-
cim komentarem. Odstranite tak riziko nepochopeni otazky zejména u osob bez zkusenosti se skolnimi weby.

Co si od webu slibuji zaci?
Dotaznik zadejte zdkiim s néjakymi zkudenostmi s webovymi strdnkami. Doporucujeme zaméfit dotaznikové Setfeni na zaky 7. az 9.
ro¢niku. Setfeni mdze byt jmenovité & anonymni.

Navrh dotazniku

Co bych chtél najit na naSem skolnim webu?

Jméno: [ (< [

VypInénim nésledujiciho dotazniku muzes ovlivnit vznikajici webové stranky skoly. Odpovédi vyznac zaskrtnutim prislusného policka.
ANO: Takto odpovéz, pokud by uvedené informace ¢i sluzby podle tebe mély na skolnim webu urcité byt.

JE MI TO JEDNO: Tuto odpovéd zvol v pfipadé, pokud nemas jasny nazor na potiebnost uvedenych informaci ¢i sluzeb.

NE: Takto odpovéz, pokud povazujes uvedené informace ¢i sluzby na skolnim webu za zbytecné.

NEDOKAZU POSOUDIT: Tuto odpovéd zvol tehdy, jestlize nevis, zda by uvedené informace ¢&i sluzby byly pro tebe zajimavé.
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Je mito Ne Nedokazu

Poskytovana informace ¢i sluzba Ano jedno posoudit

Rozvrh hodin

Suplovani za nepfitomné ucitele

Mé hodnoceni v jednotlivych predmétech

Terminy prazdnin

Plan chystanych akci ve Skole

Jidelnicek

Fotky ze skolnich akci

Prace zakd vytvorené béhem vyucovani

Stranky zékovského ¢asopisu

Stranky jednotlivych tfid

Razné formy zakovskych soutézi

Ankety

Skolni vrba

Chat

Ukazky testll a ukoll souvisejicich s vyukou

Odkazy na zajimavé weby pouzitelné ve vyuce

Odkazy na zajimavé weby urcené pro zdbavu

Navrh vyhodnoceni

Kazdou Zékovskou odpovéd bodové ohodnotime. Kazdy typ zvefejiiované informace (nebo funkce) budeme vyhodnocovat zvlast.
Za kazdou odpovéd ANO ji pridélime 3 body, za odpovéd JE MI TO JEDNO 1 bod, za odpovéd NE 1 bod odecteme. Odpovédi
NEDOKAZI POSOUDIT ponechame bez bodového ohodnoceni. Se¢teme body ze viech odevzdanych dotaznikd a typy pozadovanych
informaci sefadime od nejzadanéjsich po nejméné vyhleddvané. Poté rozhodneme, kde udélame tlustou ¢aru, neboli kolik priorit zaka
budeme pfi rozbéhu webu uspokojovat.

Moznosti CMS pro uspokojeni priorit zakii
Jestlize vime, které priority zakt budeme v prvni viné uspokojovat, musime zvolit vhodné nastroje pro feseni. V dalsi ¢asti této kapitoly
se doctete nékolik tipt, jak tuto situaci fe$it v CMS PostNuke. Jsou usporadany podle vhodnosti, od nejvhodnéjsich po méné vhodné.
Rozvrh hodin

e vystup z externiho programu pro tvorbu rozvrhu hodin a zvefejnéni odkazu na avodni strance

e statické stranky ve formé tabulek
Suplovdni za nepfitomné ucitele

e vystup z externfho programu pro zajisténi suplovani a zvetejnéni odkazu na Gvodni strance
M¢é hodnoceni v jednotlivych predmétech

e odkaz na externi program ¢i sluzbu, z divodu ochrany osobnich tdajt nutny pristup pod heslem

Terminy prdzdnin
e statické stranky zvefejnéné na zac¢atku $kolniho roku

o kalendar udélosti

Pldn chystanych akci ve skole
e kalendar udalosti se stru¢nym popisem akce a jejiho organizatora
e (lanky v podobé pozvanek
o oznameni administratora uvadéjici vyznamné akce $koly

P

o statické stranky v podobé mési¢niho ¢i ro¢niho planu

v
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Jidelnicek
e clanky vychazejici pravidelné kazdy tyden
e statické stranky s tydenni obménou
Fotky ze $kolnich akci
e fotogalerie
e fotografie jsou soucasti ¢lanka
Prdce Zdkii vytvorené béhem vyucovini
e (lanky popisujici zajimavé vyucovaci hodiny a obsahujici odkazy na soubory ke stazeni
e fotogalerie ze samotné hodiny ¢i pfimo fotografie praci
e soubory ke stazeni obsahujici vysledné naskenované vytvory
Strdnky Zdkovského casopisu
e (lanky tridéné do témat podle rubrik zakovského ¢asopisu
e vlastni zakovsky web, na néjz je odkaz ze $kolniho webu
Stranky jednotlivych t¥id
e clanky o akcich tfidy, nazorech zakd, jejich postrezich
e statické stranky se zdkladnimi informacemi

v/

Riizné formy zdkovskych soutézi
e ¢dlanky s jednoduchymi otdzkami z riznych oblasti
e soubory ke stazeni uréené k tisku
e odkazy na stranky umoznujici interaktivni pfistup
Ankety
e ankety se zaméfenim na oblasti zdjmu zaka
Skolni vrba
e formuldfovy dotaznik umoznujici odeslani anonymnich e-mailt vytipovanym osobam ve $kole (vedeni $koly, vychovny po-
radce, $kolni psycholog, metodik prevence)

Chat

Ukdzky testii a tikoli souvisejicich s vyukou

e soubory ke stazeni vytvarené pedagogy urcené k tisku

e osobni webové stranky uditelti s umisténim odkazu v ¢asti vénované kontaktiim
Odkazy na zajimavé weby pouZitelné ve vyuce

e odkazy na stranky poskytujici zdroje pouzitelné ve vyuce

e osobni webové stranky pedagogti s odkazy na weby poskytujici zdroje pouZitelné ve vyuce jejich predmétu

e odkazy na weby s moznou on-line vyukou, pokud md $kola k témto aplikacim pristup (napf. www.zaskolou.cz, www.scio.cz)
Odkazy na zajimavé weby urcené pro zdbavu

e odkazy na stranky poskytujici zdbavu vhodnou pro zaky, dopliované podle zdjmu samotnych zaka

Co od webu ocekavaji rodice?

Dotaznikové $etfeni provedte v co nejsirsim vzorku rodi¢t, nejlépe mezi rodici vech zaki skoly. Vzhledem k tomu, Ze orientace
v problematice vyuziti webu muze byt u rodict silné rozdilnd, doporucujeme dotazniky predat na tfidnich schtzkach s doprovodnym
komentarem ucitele. Idedlni by byla ukazka jiz funkénich webovych stranek jiné $koly, kterd nabizené sluzby poskytuje.

Navrh dotazniku

Jaké informace a sluzby bych uvital na skolnim webu?

Jméno: Mdm pristup k internetu: ano 0 ne O

Nase skola chce Vam, rodi¢im, poskytovat kvalitnéjsi sluzby. Jednou z cest je zkvalitnéni webu nasi skoly. Proto bychom Vas radi pozadali
0 nazory prostiednictvim tohoto dotazniku. Odpovédi vyznacte zaskrtnutim prislusného policka. Prosime Vas o vyplnéni dotazniku
i v pripadé, kdy nemate pfistup k internetu nebo internet nepouzivate.

16 Skolni web — vznik, rozvoj a vyuziti



ANO: Takto odpovézte, pokud byste uvedené informace ¢i sluzby chtéli na skolnim webu kazdopadné.
JE MI TO JEDNO: Tuto odpovéd zvolte v piipadé, pokud vas nazor neni na pfitomnost uvadénych informaci ¢i sluzeb vyhranén.
NE: Takto odpovézte, pokud povazujete uvedené informace ¢i nabizenou sluzbu na skolnim webu za zbytecné.

NEDOKAZU POSOUDIT: Tuto odpovéd zvolte tehdy, pokud nevite, zda by nabizené informace ¢i sluzby byly pro vés pfinosné, nebo pokud
nerozumite dotazu.

Je mito Ne Nedokazu

Poskytovana informace ¢i sluzba Ano jedno posoudit

Rozvrh hodin (rozvrhy hodin jednotlivych tfid)

Suplovéni za nepfitomné ucitele (byly by zvefejnény informace, ktery ucitel
vyucuje za nepfitomného ucitele a jaky predmét vyucuje)

Hodnoceni z jednotlivych predmétti (pomoci hesla by bylo mozné prohlizet
hodnoceni vaseho ditéte v jednotlivych predmétech - obdoba zakovské
knizky)

Elektronicka omluvenka (nepfitomnost zéka byste mohli predem omluvit
elektronicky, pozdéji pisemné)

Odborné rady (rady a doporuceni odbornikd na feseni riznych problému
- napi. ohledné prace s ditétem s vyvojovou poruchou, vybéru stiedni skoly,
opatreni proti Sikané)

Odhlasovani obédd (bez nutnosti telefonického kontaktu)

Kniha pfani a stiznosti (moznost polozit otazku vedeni skoly, vychovnému
poradci a dalsim zaméstnancim skoly)

Diskuzni férum (moZnost diskutovat verejné nad tématy souvisejicimi se
zivotem skoly)

Psat vlastni ¢lanky (sami byste mohli psat prispévky na skolni web)

Formulare (k tisku by byly ptipravené ¢asto pouzivané formulare - omluvenka,
z4dost o osvobozeni z predmétu, zaddost o odklad, dotaznik k zapisu, ptihlaska
do krouzku)

Studijni materialy pro zaky (testy a tkoly k domacimu procvi¢ovani probirané
latky)

Vyhodnoceni dotazniku provedeme obdobné jako u dotazniku Zdkovského. Opét jednotlivé odpovédi obodujeme a vytvotime Zebric¢ek
nejpozadovanéjsich informaci a sluzeb. Rozhodneme, které zaradime do prvni etapy realizace $kolniho webu.

Moznosti CMS pro uspokojeni potieb rodici

Nékteré z nabizenych informaci ¢i sluzeb se shodovaly s nabidkou uc¢inénou zZdkim. Proto se nyni budeme vénovat stru¢nym tiptim, jak
pozadavek rodict vyfesit pomoci nastroji CMS, a to pouze u rozdilnych polozek oproti zakiim.
Elektronickd omluvenka

e formuldfovy dopis odeslany e-mailem na odpovédného pracovnika. Dopis obsahuje kontaktni e-mail odesilatele, jméno a pfi-
jmeni zaka, tfidu, datum nepfitomnosti, ditvod nepiitomnosti, popf. prostor pro dalsi sdéleni

e soubor ke stazeni, ktery je rodi¢em vyti$tén a nasledné odeslan

Odborné rady
e nejéastéji kladené dotazy (FAQ), ve kterych odpovime na nejcetnéjsi dotazy rodi¢t
e statické stranky ¢lenéné podle jednotlivych odbornych problematik, napt. vyvojové poruchy, ikana, vybér sttedni skoly, zneu-
zivani navykovych latek
Odhlasovdni obédii
e vyuziti sluzby externiho programu pro objednavani a odhlagovani
e elektronicky formuldf odeslany e-mailem na odpovédného pracovnika. Formulat obsahuje kontaktni e-mail odesilatele, jméno
a prijmeni Zdka, tfidu, datum odhlageni obéda, popt. prostor pro dal$i sdéleni. Vzhledem k moznému zneuZziti je nutné vyresit
zaheslovani formulare.
Kniha ptdni a stiznosti
e analogické feeni se $kolni vrbou u zdka

v
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Diskuzni forum
e diskuzni férum s vytvorenymi tématy na nejpalcivéj$i otazky ze strany rodi¢t. Pozor, je nutné uréit osobu zodpovédnou za
moderovani diskuzniho féra!
Psdt viastni ¢ldnky
e vénovat jedno setkani zdjemct registraci autort a vysvétleni postupu jak napsat ¢lanek na web

e statické stranky s podrobnym postupem jak se zaregistrovat a jak napsat ¢ldnek na web

Formuldre
e soubory ke stazeni upravené podle potfeb $koly a pozadavkt rodi¢t. Vybér formulafa provedte podle nejcastéji provadénych
¢innosti na $kole (omluvenka, Zddost o povoleni del$i pfedem zndmé nepiitomnosti, Zddost o osvobozeni z predmétu, ptihlaska
do krouzku, zapisovy listek do druziny, dotaznik k zépisu, zadost o odklad povinné dochazky)
Studijni materidly pro Zdky

e obdoba studijnich materialti pro vyuku u zdka

Co si od skolniho webu slibuji ucitelé?

Do dotaznikového $etfeni zapojte vSechny pedagogické zaméstnance $koly a pokud mozno také vedouci pracovniky jinych soucasti
$kol (naptiklad vedouci $kolni jidelny ¢i spravee budovy). I kdyz by pedagogové skoly méli zvladat problematiku skolniho webu vice
nez rodice, presto doporucujeme blizsi vysvétleni obsahu ¢i jednotlivych funkci webu, naptiklad na néjakém funkénim $kolnim webu
s pouzitim redakéniho systému. Zadavatel Setfeni by si mél ale uvédomit, Ze hromadné vypliovani snizuje objektivnost odpoveédi (né-
ktefi se nechaji strhnout davem).

Nékteré typy zverejnénych informaci ¢i vlastnosti webu v dotazniku pro ucitele jsou vyznaceny kurzivou. Jsou to ty, u nichz se pred-
poklada aktivni Gcast pedagogt $koly pti jejich napliiovani. Jestli se tuto informaci dozvi zaméstnanci pred vyplnénim dotazniku nebo
az po ném, nechavam na zadavateli.

Navrh dotazniku

Co povazuji za uzite¢né na nasem skolnim webu?

Jméno:

Vyplnénim nasledujiciho dotazniku muazete ovlivnit vznikajici webové stranky Skoly. Odpovédi vyznacte zaskrtnutim pfislusného policka.
ANO: Takto odpovézte, pokud byste uvedené informace ¢i sluzby chtéli na skolnim webu kazdopadné.

JE MI TO JEDNO: Tuto odpovéd zvolte v pfipadé, pokud vas nazor na ptitomnost uvadénych informaci ¢i sluzeb neni vyhranén.

NE: Takto odpovézte, pokud povazujete uvedené informace ¢i nabizenou sluzbu na skolnim webu za zbytec¢nost.

NEDOKAZU POSOUDIT: Tuto odpovéd zvolte tehdy, pokud nevite, zda by nabizené informace ¢i sluzby byly pro vas pfinosné, nebo pokud
nerozumite dotazu.

Je mito Nedokazu

Poskytovana informace ¢i sluzba Ano jedno Ne posoudit

Rozvrh hodin (tfid, u¢itel(, u¢eben)

Suplovani za nepfitomné ucitele

Zapisy z pedagogickych rad a porad

Odborné rady (rady a doporuceni odbornikd na feseni riznych problému
- napf. ohledné prace s ditétem s vyvojovou poruchou, vybéru stiedni skoly,
opatreni proti Sikané)

Formulare (k tisku by byly pfipraveny ¢asto pouzivané formulare - cestovni
pfikaz, dovolenka, propustka, zddost o neplacené volno, vykaz o praci,
dotaznik k vysetieni v poradné)

Hodnoceni zakil z jednotlivych predmétl

Terminy prazdnin

Plan chystanych akci ve Skole

Jidelnicek

Fotky ze skolnich akci
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Nedokazu
posoudit

Je mito

jedno =

Poskytovana informace ¢i sluzba Ano

Prace zakd vytvorené béhem vyucovani

Stranky zédkovského ¢asopisu

Stranky jednotlivych tfid

Razné formy zakovskych soutézi

Ankety

Skolni vrba pro zéky ¢i kniha pFani a stiznosti pro rodice

Chat

Ukazky testl a ukoll souvisejicich s vyukou

Odkazy na zajimavé weby pouzitelné ve vyuce

Moznosti CMS pro uspokojeni potieb ucitelt

Ponévadz dotaznik pro ulitele obsahuje kombinaci nabidek pokldadanych zakam ¢i rodi¢tm, najdete moznosti feseni jejich zajmu pro-
sttednictvim CMS v predchozich ¢astech této kapitoly.

Tato kapitola je urc¢ena pro vedeni $koly. Po jejim prostudovani bude management Skoly védét, v jakych oblastech fizeni skoly lze
web postaveny na CMS s vyhodou pouzit. Dozvi se, jaky by mél byt cilovy stav webu v dané oblasti, a naudi se k nému dojit nékolika
cestami. Bude védét, jaké ndstroje CMS lze k naplnéni cilového stavu pouzit, pfic¢emz na zékladé nasich zkugenosti doporuc¢ime nej-

vhodnéjsi feseni. Pokud si zvoli CMS PostNuke, budou ¢eské ndzvy nastroji uvadény v souladu s lokalizaci produktu v ramci projektu.
Samoziejmosti bude i ptivodni anglické nazvoslovi.

Planovani

1N T X

Podle velikosti skoly a zkusenosti vedoucich pracovnikid mohou byt zvefejiiovany plany ro¢ni, mési¢ni ¢i tydenni.

Cilovy stav: Dulezité terminy a $kolni akce jsou chronologicky sefazeny a je mozno jimi interaktivné prochazet.

Varianty feSeni

e Statické stranky (Section): V ramci statickych stranek je zvefejnén plan na prislusné ¢asové obdobi. Postupné mize byt tento
plan aktualizovan a roz$ifovan. Podrobnéjsi informace k hlavnim udalostem pldanu mohou byt zvefejnény prostfednictvim
¢lanku (modul novinky - news). Ze statickych stranek je vhodné umistit na tento ¢lanek ptislu$ny odkaz.

Klady:
- plan je stale po ruce na obvyklém misté;
- plan je piehledny;
- vytvorené $ablony rtiznych typt plani Ize s uspéchem pouzivat v dal$ich $kolnich rocich.

Nedostatky:

- riziko méné Casté aktualizace (plan tak bude obsahovat pouze zakladni akce $kolniho roku zndmé k 1. zari)
- chystané akce nejsou patrné pfi pfistupu na Gvodni stranku webu

e Kalendar udalosti (PostSchedule): V ramci kalendare udalosti (planovace) je mozné vkladat udélosti spjaté s prislusnym da-
tem v¢etné uvedeni doby udélosti. Po klepnuti na pfislu§ny den se uzivateli ukdze seznam v$ech uddlosti daného dne. V piipadé
zéjmu se prostfednictvim odkazu dostane k podrobnéj$im informacim. I v tomto ptipadé lze pouzit odkaz na podrobnéjsi
informace zvetejnéné v ¢lanku.

Klady:

- navstévnik webu vidi terminy s planovanymi akcemi pfimo na uvodni strance

- navstévnik vidi dny s chystanymi akcemi bez dal$iho prohledavani (v kalendari udalosti jsou dny s akcemi barevné zvy-
raznény)

- vkladani akci je jednoduché a ¢asové nendrocné

v
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Nedostatky:
- plany jsou roztfistény, chybi celkovy prehled
- vlozené udalosti nelze vyuzit v dal$ich letech jako $ablonu (plan musime tvotit iplné nanovo)
- pfi hojném vyuzivani planovace se ztrati vyhoda zvyraznénych dnt (jsou zvyraznény skoro vSechny)
o Clanky (News): Plany $koly Ize zvefejnit vidy s dostateénym ¢asovym predstihem prostiednictvim ¢lankd. Ty Ize naprogramo-
vat tak, aby byly zvefejnény v ptihodny okamzik pred samotnou akci $koly.
Klady:
- podrobny popis planované akce
- zvefejnéni na Gvodni strance webu
Nedostatky:
- vlozené ¢lanky se obtiZné vyuzivaji pro plany v pristich letech
- postupem casu se ztraceji navstévnikovi ze zfetele, nutné obtiznéjsi vyhledavani
- pro plany s del$im ¢asovym rozsahem (ro¢ni i mési¢ni) naprosto nevhodné

TIP: Pro rocni a mésicni plény Ize vyuZit statické stranky s provézanosti na clanky, pro tydenni plany samotné ¢lanky a pldnovac udalosti.

V'

Personalni fizeni
CMS systém je mozné s vyhodou pouzit pro prezentaci volnych pracovnich mist ve $kole.

Cilovy stav: Skola aktivné prezentuje volnd pracovni mista, zvefejiiuje kritéria pro pfijeti novych zaméstnancti a terminy vybérovych
fizeni.

Varianty fesSeni

e Oznimeni administratora (Admin Messages): Tento modul je vyhodny z diivodu, Ze jej lze umistit na uvodni stranku, zob-
razovat jej registrovanym i neregistrovanym nav$tévnikim webu a hlavné je nadfazen jakymkoliv novinkdm. Je zobrazen na
prvnim misté tak dlouho, jak uzndme za vhodné.

Klady:

- nadrazeni nad jakékoliv novinky a grafické zvyraznéni upoutd na prvni pohled jakéhokoliv nav§tévnika webu
- v ptipadé propojeni $kolniho webu napt. s webem zfizovatele pomoci bloku RSS se tato informace dostane mezi velky
okruh potencidlnich uchazeci o pracovni misto

Nedostatky:

- samotny modul nesta¢i na dostate¢nou prezentaci volnych pracovnich mist. Je nutné pouzit i jiné zptisoby nabidky

Vnéjsi komunikace
Redakéni systémy lze vyhodné vyuzit pro komunikaci se zdkazniky $koly i s jejimi obchodnimi partnery.

Cilovy stav: Domovska stranka obsahuje pfesny nazev a celou adresu $koly, aktudlni kontaktni e-mail a telefon (nebo odkaz na pod-
stranku s kontakty), IC organizace, a ptipadné i REDIZO.

Varianty resSeni

e Uvod zakladniho modulu: Alespon nékteré z uvedenych informaci mizeme umistit do uvodu zdkladniho modulu, ktery se
zobrazuje na domovské strance.

Klady:
- kontaktni informace patii k nejvyhleddvanéjsim informacim na webu. Jejich umisténi v zdhlavi domovské stranky
usnadni nav§tévnikim snadnou orientaci.
— lze spojit se stru¢nym predstavenim $koly (zaméteni a profilace $koly, studijni obory)
Nedostatky:

— pro castéjsi navstévniky webu je rozsahly tivod zbyte¢ny. Zabird cenny prostor pro umisténi aktualit. Tento nedostatek Ize
¢aste¢né odstranit tim, ze Gvod zédkladniho modulu je zobrazovan pouze neregistrovanym nav$tévnikiim

e Statické stranky (Section): V ramci statickych stranek muze byt zvefejnén kompletni seznam kontaktnich e-maild, telefont,
poptipadé domovskych stranek zaméstnancu.

Klady:

- Gplnd nabidka v8ech kontaktnich udaji, véetné predstaveni vedeni §koly
- vyhodné spojeni jmenného seznamu zaméstnancii s jejich kontakty

20



Nedostatky:

- informace nejsou k dispozici pfimo na Gvodni strdnce webu

e Oznameni administritora (Admin Messages): Mozné, ale méné obvyklé vyuziti modulu pro sdéleni kontaktnich informaci.
Vyhody a rezervy tohoto pouziti jsou obdobné jako pti pouziti Uvodu zékladniho modulu.

TIP: Na uvodni strénce Ize pouZit pouze zdkladni kontaktni informace (adresu, telefon a Skolni e-mail) a umistit zde odkaz na statickou stranku s kontakty. V jejim dvodu
muzete sdélit oficidlni kontakty Skoly véetné kontaktu na podatelnu a ndsledné uvést viechny kontakty na zaméstnance Skoly (telefon, e-mail, ICQ, Skype, domovské stranky).

Vnitfni komunikace
Na kazdé $kole je nutné nastavit zptsoby uvoliovani zaméstnanct z vyuky, at jiz z popudu zaméstnance nebo zaméstnavatele. Nasledné

vedeni $koly odpovidd za zajisténi suplovani. Web $koly muize slouZit i k zaji$téni této formy komunikace se zaméstnanci.

Cilovy stav: Na $kolnim webu jsou k dispozici informace o nepfitomnych zaméstnancich v daném dni, v¢etné zpisobu zajisténi na-
hradni vyuky.

Varianty feSeni

+ Externi komeré¢ni program: V Ceské republice si ziskali své misto minimalné dva programy, které snadno umozuji dosdéhnout
cilového stavu. Jednim jsou Bakalafi, druhym program Zastupovanie v kombinaci s Rozvrhem hodin. Oba produkty umoznuji
poridit vystup ve forméatu html, a tudiz umoznuji bezproblémovy chod v ramci jakéhokoliv webu, tedy i webu postaveného na
CMS.

Klady:
- profesiondlni zpracovani pozadovanych informaci
Nedostatky:
- na zakoupeni externich programi je nutné vynalozit finan¢ni prosttedky
e Kalendar udélosti (PostSchedule): S pomoci tohoto modulu miiZete zavést na $kole jednoduchy systém schvalovani neptitom-
nosti zaméstnanct vedenim $koly. Pokud zaméstnanec zada vedeni Skoly o schvaleni své nepritomnosti, vytvori v Kalendari
udalosti udalost se svou zadosti. Zaméstnanec povéreny jejim schvalenim musi mit nastavena prava na jeji schvaleni. Pokud ji

schvali, obé strany berou na védomi, Ze je zidost zaméstnance schvédlena. V opa¢ném pripadé, tedy pii jejim nezvefejnéni, je
zamitnuta.

Klady:

- zaméstnanec i vedouci pracovnik mohou zadost vytvorit a schvalit kdykoliv, nezavisle na osobnim setkani
- schvalené udélosti poslouzi soucasné jako evidence neptitomnosti zaméstnancti na pracovisti

Nedostatky:

- postupem ¢asu mohou zaméstnanci spojovat vytvoreni uddlosti s jejim schvélenim. Je tfeba jednoznaéné stanovit pravi-
dla, ktera témto rizikim budou pfedchazet (napf. uréenim doby pred akci, kdy se musi Zadosti predkladat a kdy naopak
schvalovat).

- vedeni $koly nema Zddost zaméstnance v pisemné podobé. Pokud ji potiebuje napt. k proplaceni nahrad mzdy, jedna se
o nasobnou praci.

- elektronickym poddnim Zddosti se obé strany zbavuji moZnosti slovné argumentovat

TIPY: V pfipadé potfeby zvefejiiovani suplovani na webu $koly doporucujeme sahnout po nékterém z komerénich produktd. Pokud se Skole nedostavaji financni prosttedky ¢i
md jiné priority, doporucujeme vést evidenci suplovani jinym zplisobem mimo prostedi Skolniho webu.

Kalendar udélosti v obou pifipadech pouzivejte jako dopInék pro schvalovani zZddosti zaméstnancli vedenim Skoly. Jen dejte pozor na jasna pravidla.

Hodnoceni kvality

Webové stranky $koly jsou idealnim prostfedkem pro prezentaci vysledku skoly. Jsou k dispozici po dlouhou dobu, v elektronické po-
dobé a z jakéhokoliv mista s pfistupem na internet.

Cilovy stav: Vysledky hodnoceni vychovné vzdélavaciho procesu skoly jsou soucasti skoly. Jedna se zejména o inspekéni zpravy Ceské skolni
inspekce a dale o vysledky testovani (napt. SCIO, KALIBRO, PISA) nebo vysledky zaku v pfijimacim fizeni na vyssi stupen $koly.

Varianty feSeni
e Soubory ke stazeni (CmodsDownload): Soubory ke stazeni jsou k dispozici ve vhodné zvolenych kategoriich.
Klady:

- v8echny typové stejné dokumenty jsou pohromadé v jedné kategorii
- navstévnik muize stazenim star$ich soubort sledovat vyvoj $koly v dané oblasti
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Nedostatky:

- méné zkuseny navstévnik se v Download centru obtizné orientuje
- staZeni souboru pro nezkuseného uzivatele je problematické

e Clanky (News): Jakmile $kola obdrzi vysledky hodnoceni, zveiejni aktudlni ¢lanek s komentovanymi vysledky, popiipadé s od-
kazy na podrobnéjsi zpravy.
Klady:

- aktudlni ¢lanky jsou sledovany nav$tévniky vice nez soubory ke stazeni
— pfistup k vysledkiim hodnoceni je snadny i pro nezkusené navstévniky webu

Nedostatky:
- ¢lanek je postupné vytlacovan ze zorného pole jinymi, aktudlnéj$imi ¢lanky
- nelze snadno dohledat hodnoceni stejné oblasti z dfivéjsich let

Tipy: Doporucujeme ukladat vysledky hodnoceni jako samostatné soubory do Download centra a jejich umisténi doprovodit zverejnénim ¢lanku. Jeho soucasti bude odkaz
pfimo na pfislusny soubor véetné stru¢ného ndvodu jak soubor otevfit.

Do doprovodného clanku doporucujeme umistit strucné, komentované vysledky, a ty doprovodit odkazem na vysledky kompletni. Vhodné je i pripadné srovnani tspéSnosti zaki
s minulymi léty. Zakaznik Skoly si sam mizZe vyhodnotit zménu kvality Skoly v Case.

Doporucujeme inspekéni zpravy stihnout z webu CSI a umistit si je na vlastni server. Odstranime tak zavislost dostupnosti zprav na technickych podminkéch jiného subjektu.

Pri zverejiiovani vysledkl dévejte pozor na ochranu osobnich tdajt!

Zpétna vazba

Kazdy subjekt poskytujici sluzbu, $kolu nevyjimaje, by se mél zajimat o nazory svych zdkazniki. Webové prostfedi miize nastavit kva-
litni rozhrani pro ziskani zpétné vazby.

Cilovy stav: Soudasti webu jsou formulare pro komunikaci se $kolou (napf. nav$tévni kniha, kniha pféni a stiznosti ur¢end vedeni skoly
atp.). Navstévnici mohou vyjadrit nazor formou hlasovani v anketach ¢i diskuznich forech.

Varianty feSeni

o Clanky (News): Idedlni zptisob ziskani zpétné vazby spocivd v tom, Ze ziskate rodice a zdky k tomu, aby sami aktivné psali
¢lanky k problematice $koly.

Klady:

- ¢lanek vyjadfuje jednozna¢né nazor zékaznika

- publikujici autoti sleduji velmi aktivné déni ve $kole, ziskdme prehled osob, jimZ Zivot $koly neni lhostejny
Nedostatky:

- ziskani novych dopisovateli je velmi zdlouhavé a ndro¢né
- ovladani editoru pro psani ¢lanku je prekdzkou pro méné zdatné uzivatele

TIPY: Dopisovatele z fad zak( miiZete ziskat v ramci Skolnich aktivit. Vytvofte novinafskou skupinu (redakéni radu), kterd zaznamendva a publikuje Skolni akce. Jeji motivaci
Ize zajistit v ramci volitelnych pfedmétli (medialni vychova, informatika), popr. predmétd povinnych (Cesky jazyk).

Dopisovatele z fad ucitel{i je mozné ziskat napf. tim, Ze v pfipadé financovani Skolni akce ze $kolniho rozpoctu je povinnosti vedouciho akce zajistit prezentaci akce prostrednic-
tvim Skolniho webu. Zdtraziujeme slovo ,zajistit”, ponévadz pro dalsi rozvoj webu je podstatnéjsi angazovanost zakli nez angazovanosti uciteld.

Pro ziskani dopisovatell z fad rodicd vyuZijte spoluprdce se Skolskou radou. Je vhodné nejdfive iniciovat publikovéni rodi¢i z fad Skolni rady, pozdéji se pokusit rozsifit tuto
aktivitu i na ostatni rodice.

Doporucujeme v ramci statickych stranek zverejnit ndvod jak napsat ¢lanek na nas web. Pomize to tém, ktefi chtéji cldnek psat, ale nemaji dostatecné dovednosti pro ovladani
editoru.

V ramdi nastoleni vzdjemné diivéry doporucujme zvefejnit viechny, i hodné kritické clanky. Clanek je dilem autora a miiZeme na jeho piipominky reagovat formou komentafi
¢i samostatného ¢lanku. Pokud bychom nékteré ¢lanky nepublikovali, dostaneme nélepku cenzora a Gsili ziskat nové dopisovatele bude nasobeno.

e Komentafe (Comments): Komentare piedstavuji oproti ¢lankim snadnéjsi zpusob jak ziskat zpétnou vazbu od zékazniku,
ponévadz reaguji na jiz zverejnéné myslenky.
Klady:
- uZivatelsky nendro¢ny zptsob reakce na zverejnéné myslenky
Nedostatky:

- riziko moznych vulgarit v pfipadé povoleni anonymnich komentati
- demotivace komentujiciho, pokud autor ¢lanku na kvalitni komentar nereaguje
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TIP: Dbejme na to, aby autofi clank{i nenechdvali kvalitni komentdfe bez odezvy. Z diivodu snizeni rizika vulgarit v komentafich doporucujeme nepovolovat anonymni
komentéfe.

e Ankety (Polls): Velmi jednoduchym zptisobem ziskani zpétné vazby je sestaveni anketnich otazek k aktudlnimu problému.

Navstévnici webu vybiraji z nabizenych odpovédi tu, ktera je jim nejblizsi. Anketu mizeme doplnit vysvétlujicim ¢lankem, ve
kterém ozfejmime diivody zvefejnéni ankety.
Klady:
- jednoduché hlasovani
- jednoducha moznost zpétné vazby
Nedostatky:

- nelze zabranit nékolikanasobnému hlasovani jednim navstévnikem
- vzhledem k neznamému vzorku odpovidajicich je nelze povazovat za dostatecné relevantni
- dostate¢né nenahrazuji pisemné ankety adresované pfimo rodi¢tm Zzaka ¢i zakim samotnym

TIP: Ankety pouZivejte spiSe na zatraktivnéni webu. | z tohoto diivodu nabizejte kontroverzni ¢i provokujici odpovédi. Pokud chcete anketé pfisoudit vétsi vyznam, doprovodte
ji vysvétlujicim ¢clankem.

e Diskuzni forum (Forums): Diskuzni forum je vhodnym modulem pro seriézni diskuzi nad vybranym problémem. Uréime
diskutovany problém, jmenujeme moderatora diskuze odpovédného za odpovédi.

Klady:

- v diskuznim féru muzete vytvorit diskuzni fora podle svych potfeb

- navstévnik muaze sledovat vyvoj diskuze diky zaznamenani pfispévka jednotlivych navstévniki

- muzete povolit vytvafeni vlastnich diskuznich for, a tak zjistite, co navstévniky webu zajima
Nedostatky:

- ztizeni diskuzniho féra je pro vétsinu uzivatelti obtizné

— féra nejsou primo na Gvodni strance webu

- Casové naro¢né podminky pro rozvoj diskuze

TIP: Doporucujeme si rozmyslet souvisejici témata, ktera shreme do stejnych diskuznich fér. Dbejte na to, aby diskuzni pfispévky byly vcas a kvalitné moderovény. Na tvodni
strance webu doporucujeme umistit odkazy na nejaktivnéjsi a nejnovéjsi fora.

Poskytnuti pristupu k informacim

Podle zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim v platném znéni musi $koly zvefejnit na vieobecné pristupném
misté informace v souladu s § 5 jmenovaného zikona. Idedlnim vSeobecné piistupnym mistem je web $koly.

Cilovy stav: Vsechny zvefejiiované informace jsou pristupné ve volné dostupném formatu, napt. (X)HTML, OpenDocument ¢i PDE
Skola zvetejiiuje viechny informace uréené zékonem & 106/1999 Sb. v platném znéni. Odpovédi na dotazy podané zéjemci na zakladé
tohoto zdkona jsou zvefejnény na webu. Adresa elektronické podatelny je zfejma.

Varianty feSeni

e Statické stranky (Section): Pozadované informace muzete zvefejnit prostfednictvim statické stranky, kterd bude obsahovat
vSechny informace dle jmenovaného zakona. Adresa podatelny muze byt soucasti stranky se zdkladnimi informacemi o skole
(viz ¢ast Vnéjsi komunikace této kapitoly).

o Casto kladené otizky (Frequently Asked Questions — FAQ): Vhodny modul pro doplnéni zdkladnich informaci v podobé
statické stranky. Informace mohou byt tfidény do tematicky blizkych skupin.

Klady:

- modul umoznuje podat informaci v rozsahlejsi verzi oproti ,,suché“ podobé v souladu s literou zékona
- vétsi informovanosti navozujeme pocit divéry u zakaznika

Nedostatky:

- pokud neni odkaz na modul na uvodni strance, je mélo nav§tévovany

TIPY: Zékladni informace poskytnéte v souladu se zakonem formou statické stranky, na ni umistéte odkaz na modul casto kladenych dotaz(. V piipadé poskytovani informaci
sdélujte zékaznikdm 3koly, Ze stejné informace naleznou pfimo na webu 3koly. Zajistite tak jeho propagaci.

Abychom ochrénili adresu podatelny pred ttokem stroji rozesilajicich spam, zvetejnime jeji adresu se syntaktickou chybou. Napf. do ni pfiddme mezery, popf. znak @ nahradime
slovem zavind¢ (na tuto zménu ale radéji na strance upozornime).
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Pokud m4 byt $kolni web prikladny a ma byt klienty $koly hojné navstévovan a vyuZivan, musime zajistit jeho smysluplnost nejen
pro zaméstnance $koly, zéky, ale i pro rodice. Pfed samotnym napliovanim webu informacemi je vhodné od rodi¢a zjistit, co by na
webu chtéli najit, mit k dispozici, jakou sluzbu by jim mél poskytovat. Navrh takového dotazniku najdete v ptilohdch této metodické
prirucky.

Po prostudovéni této kapitoly ziskate ndpady, jaké sluzby byste mohli prostfednictvim webu nabidnout pfimo rodi¢tim. Souc¢asné vam
doporucime jak tyto sluzby resit prosttednictvim $kolniho webu postaveného na CMS.

Formulare ke stazeni

Kazdy rodi¢ se béhem $kolni dochdzky svého ditéte dostane do situace, kdy pottebuje skolu o néco pozadat, potfebuje své dité nékam
prihlasit ¢i z nééeho odhlasit, popt. jej potfebuje alesporl omluvit. Dostavd se do situace, kdy nevi, jaké nalezitosti md zadost spliovat,
jak ji méd formulovat. Vétsinou $kolu nejdrive kontaktuje telefonicky ¢i osobné a teprve nasledné, po konzultaci s kompetentni osobou
$koly, svou zadost jasné pisemné formuluje.

Pokud rodi¢tiim déme k dispozici nejéastéji pouzivané formuldfe ve formé soubort ke staZeni, u$etfime jim ¢as. My na oplatku ziskame
jasné formulovanou zadost se vSemi pozadovanymi nalezitostmi.

Pro feSeni této situace je v CMS systému k dispozici modul Soubory ke stazeni (CmodsDownloads). Doporucujeme v ném vytvotit kate-
gorii ,,Formulafe® a do ni vlozit vami vytvoiené tiskopisy. Vzhledem k tomu, Ze néktery z uzivateld mize upfednostiovat elektronické
vyplnéni formuléfe, doporu¢ujeme dat formuldfe k dispozici v editovatelné podobé.

TIP: Mezi formuldfe umistéte Zadost o uvolnéni z vyucovéni z pfedem zndmych diivodd, dotaznik k zapisu, Zadost o odklad povinné Skolni dochézky, Zddost o pfestup na jinou
Skolu, potvrzeni o studiu, pfihlasku do zdjmového dtvaru, zapisovy listek do Skolni druZiny, Zddost o dlouhodobé uvolnéni z vyucovani ze zdravotnich ddvodi.

Elektronicka omluvenka

Podle platné legislativy jsou zdkonni zastupci Zéka povinni $kole dokladat divody nepritomnosti Zéka ve vyucovani v souladu s pod-
minkami stanovenymi $kolnim fadem. V ném muzete naptiklad stanovit, Ze prvni sdéleni o neptitomnosti ditéte ve $kole (napf. po
zac¢atku nemoci) 1ze podat prostfednictvim elektronické omluvenky umisténé na $kolnim webu. Vyplnénou omluvenku miize rodi¢
odeslat pomoci formulafe na e-mailovou adresu povéreného pracovnika skoly.

Abychom odstranili riziko zneuziti této formy omluvenky, doporuc¢ujeme do $kolniho fddu ukotvit ustanoveni, Ze po konci nemoci je
omluvenka Zdka opatfena podpisem rodice (napt. v Zakovské knizce).

Odhlasovani obédu

A¢& to zni paradoxné, rodi¢e nejcastéji navazuji kontakt se skolou z divodu odhléseni svého ditéte z obédd. Skoly zajistuji rodi¢tim tuto

X7

sluzby riizné. Od nejjednodussiho telefonického kontaktu, pfes SMS zpravy a e-maily az k internetovym aplikacim (napt. www.strava.cz).

Y

MuiZete tuto nabidku moznosti rozsifit i o odhlageni obéda prostfednictvim elektronického formulate.

Miize se jednat o velmi jednoduchy formulaf s kontaktnimi udaji zaka (jméno, ptijmeni a tfida) a s terminy odhléd$eni obédd. Pro
predchézeni pfipadnym nedorozuménim ¢i zneuZitim systému nabizime tfi feseni:

e Pozadovat jako povinny udaj e-mailovou adresu, na kterou bude odeslano potvrzeni o odhlédseni obéda. Po obdrzeni e-mailu
s informaci o odhléseni obéda tak muiZe jesté rodi¢ reagovat a rychlou reakci zabranit zneuziti systému. Ochrana pied zneuZi-
tim je ale v tomto ptipadé slaba.

e Nastavit prava CMS tak, aby elektronicky formulaf byl zobrazen pouze registrovanym uzZivateliim, a zajistit, aby se po odesldni
formulafe kompetentni osobé vygenerovalo do formulédfe i pfihlagovaci jméno odesilatele. Pfijemce odhldsky tak ma k dispo-
zici identifikaci odesilatele. Ochrana zneuZiti je dobra, problematické mtize byt vytvoreni takové podminky pro automatickou
generaci ptihlasovaciho jména.

e Prideélit zakim jednoznac¢né identifikacni ¢islo, které by bylo soucdsti formulare. V tomto ptipadé je nutné vést zaky i rodice
k tomu, aby toto ¢islo nesdélovali jinym. V ptipadé vysoké zodpovédnosti zaku a rodi¢t za ochranu své identifikace je ochrana
timto zpisobem vysoka.
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Vyznam aktivity

Cilem této aktivity je poskytnout autoriim, fediteliim $kol a investorim $kolnich webu kritéria, podle kterych lze hodnotit kvalitu ofi-
cialnich Skolnich webovych prezentaci.

Systém autoevaluace je nastrojem, pomoci kterého si kazdy autor webovych stranek mize sam urcit, jaké urovné jeho web dosahuje.
Jednotliva hodnotici kritéria jsou stylizovana tak, aby byla navodna a jednozna¢né poukazovala na vlastnosti dobrého Skolniho webu.

Snahou autora je, aby se zvolena kritéria stala voditkem pro subjekty, které poradaji soutéze v tvorbé skolnich webi.

Kritéria hodnoceni

Pouzita kritéria se tykaji obsahu a provedeni $kolnich stranek a zaroverti nastaveni procesu, které dlouhodobé zajisti funkénost webu
a validitu podavanych informaci.

Ctyfi tematicky zaméfené sekce jsou déleny do konkrétnich o&islovanych kritérii. Za splnéni pozadavku kazdého kritéria je mozné
ziskat maximalné 5 a minimalné 0 boda. Posledni, pata sekce umoziuje ziskat bodové bonusy nebo penalizace. Celkové bodové skore
by mélo vypovidat o urovni kvality $kolniho webu.

Samotny proces evaluace, kdy autor webu prochazi jednotlivd hodnotici kritéria a konfrontuje je s vysledky vlastni prédce, muze byt

mnohdy cennéj$i a uzite¢néjsi nez dosazené zavérecné skore.

AktudIni znéni

Tento dokument navazuje na knihu Budujeme skolni web (CP Books, 2005) a bude prochazet vyvojem. Nejnovéjsi verze Autoevaluaéniho
asistenta je dostupna na adrese http://ondrej.neumajer.cz/skolniweb/aca/. Zde je téz dostupna jeho on-line verze.

Své pfipominky a naméty nevahejte zaslat na elektronickou e-mailovou adresu autora ondrej@neumajer.cz.

1. Obsah a poskytované informace

Sekce / Kritérium

Prikladny skolni web

Uzite¢ny Skolni web

Ondrej Neumajer, prosinec 2006

Skolni web k dopracovani

1.1 Kontaktni
informace na titulni
strance

Domovska stranka obsahuje presny
nazev a celou adresu Skoly, aktualni
kontaktni e-mail a telefon (nebo
odkaz na podstranku s kontakty),
IC organizace a pfipadné i RED_IZO
(resortni identifikator pravnické
osoby dle rejstiiku skol).

Informace na domovské strance
umoznuji Skolu jednoznaéné
identifikovat a kontaktovat vedeni
skoly.

Kontaktni informace na titulni strance
chybéji nebo nejsou Uplné.

Skolniho roku, plan
akci

roku a skolni akce jsou razeny
chronologicky a je mozné jimi
interaktivné prochazet a dozvidat

jsou zvefejnény formou statického
seznamu.

1.2 | Pfedstaveni skoly |Jednou z prvnich dostupnych Skola se predstavuje formou Skola o sobé blizsi informace
informaci $kolniho webu je stru¢né dlouhych textd nachazejicich nezvefejiuje nebo pouze utrzkovité.
predstaveni $koly obsahujici se fragmentovité v celé strukture
informace o poctu zaku a tid, skolniho webu.
informace o zaméreni skoly,
studijnich oborech, historii Skoly
a predstaveni vedeni skoly.

1.3 | Skolni vzdélavaci | Skola zpfistupriuje na webu plny Skola zvetejiuje skolni vzdélavaci Skolni vzdélavaci program neni

program obsah svého skolniho vzdélavaciho | program ve zkracené formé. Program | soucasti skolniho webu nebo jsou

programu (dle skolského zakona neni pro laickou vefejnost nijak pouzity pouze kratké dryvky.
561/2004 Sb.) i s komentarem pro komentovan.
rodice. Jedna se zejm. o vychovné
a vzdélavaci strategie, uc¢ebni
plany, u¢ebni osnovy, pravidla pro
hodnoceni zaku atp.

1.4 | Dulezité terminy Dalezité terminy skolniho Dalezité terminy a skolni akce Organizaci skolniho roku s terminy

skola dostate¢né dopredu
nezvefejiuje.

v
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Sekce / Kritérium

Prikladny skolni web

Uzitecny $kolni web

Skolni web k dopracovani

1.5 | Vysledky Vysledky hodnoceni vychovné- Inspekéni zpravy nejsou piimou 0 inspekéni ¢innosti CSI se web
hodnoceni skoly vzdélavaciho procesu skoly jsou soucasti webu, odkaz ale sméruje nezminuje, jiné hodnoceni chybi
soucasti webu. Jedna se zejm. na zvefejnénou inspekcni zpravu nebo web obsahuje pouze obecné
o inspekéni zpravy Ceské skolni na webu CSI. Pfi zvefejriovani neovéritelné informace.
inspekce a dale o vysledky testovani | hodnoceni skoly jsou vyuzity pouze
(napf. Scio, Kalibro, PISA, PIRLS), fragmenty ziskanych vysledkd, nikoli
autoevaluaci skoly nebo vysledky kompletni hodnoceni.
zaka v pfijimacim fizeni na vyssi
stupen skoly.
1.6 | Zakovské Stranky jsou obohaceny o vystupy Stranky obsahuji nékolik ukazek praci | Stranky nejsou obohaceny
a studentskeé prace |z zakovskych projektd a praci. 23ka. Na webu je zminka o vydavani | o studentské préce.
Na webu jsou texty, obrazky, grafika, | Skolniho ¢asopisu.
hudba a video, které vytvorili zaci
v ramci vyucovani. Soucasti webu je
on-line podoba détmi vydavaného
skolniho casopisu.

1.7 | Fotografie Fotografie ze Zivota skoly jsou Fotografie jsou v nékterych ¢astech | Skolni web fotografie neobsahuje
vhodné vyuzivany jako doprovodny | webu pouzity, ale nebyly pofizeny nebo jsou pouzivany nevhodnym
material podporujici hlavni sdéleni piimo ve skole. zpUsobem (pfilis velké nebo naopak
prislusné c¢asti webu. Fotografie web prilis malé rozliseni, velky objem dat).
ozivuji, nezabiraji zbyte¢né moc
mista.

1.8 | Komunikace, Web zprostredkovava komunikaci Ze skoly je mozné elektronicky Komunikace s pracovniky skoly neni

interaktivita s uciteli zvefejnénim jejich skolnich | komunikovat pouze s vybranymi mozna elektronickymi prostiedky.
a zpétna vazba e-mailovych adres, pripadné dalSich | pracovniky (vedouci predmétovych | Stranky neumoznuji navstévnikim
komunika¢nich prostiedk (ICQ, komisi, tfidni ucitelé, vedeni skoly). komunikovat, reagovat a zanechat
Skype atp). Soucasti webu jsou Vyjadfrit nazor elektronickou formou | své nazory.
i formulafe pro komunikaci se $kolou | (napt. hlasovani v anketach, diskuzni
(napf. navstévni kniha, kniha prani férum) mohou navstévnici pouze
a stiznosti urcena vedeni skoly, omezené (napt. po registraci).
odhlasovani obéd( atp.). Navstévnici
mohou vyjadfit nazor vhodnou
formou (napt. hlasovani v anketach,
diskuzni férum).
1.9 | Prihladeni k odbéru | Zajemci maji moznost pfihlasit Urcity druh informaci je rozesiléan Z&dna pravideln4 elektronicka
informaci se k odbéru novinek, dilezitych elektronickou postou nebo komunikace se zdjemci neni
upozornéni, Skolniho buletinu distribuovan kanalem RSS. Stat realizovana.
nebo ¢asopisu formou rozesilky se pfifjemcem mohou pouze
elektronickou postou nebo kanalu predem urcené skupiny (napf.
RSS (tzv. syndikace obsahu). Na webu | rodice) a pfihlasit se neni mozné
je popsan zpuUsob pfihlaseni prostfednictvim webu (ale napf.
i odhlaseni. na rodicovskych schizkach).

2. Publikovani na internetu

Sekce / Kritérium

Prikladny skolni web

Uzite¢ny Skolni web

Skolni web k dopracovani

2.1 | Publikovani Publikovat informace na webu muzZe | Publikovat nové informace je mozné | Proces publikovani je v rukou jedné
obsahu feditelem Skoly schvaleny seznam pouze prostifednictvim spravce osoby, kterd sama vytvafi obsah
osob. Kazdy schvéleny uzivatel webovych stranek (webmastera), i vzhled.
vlastni pfistup (jméno a heslo) kterému museji byt nové prispévky
a muze publikovat pouze v té ¢asti | zasilany.
webu, do které ma ptistup. Jsou
nastaveny procesy kontrolujici novy
obsah pred zvefejnénim (napt.
z dtvodU kontroly pravopisu).
2.2 | Redak¢nirada Redakéni rada ma hierarchické Redak¢ni rada je mald skupinka Obsah stranek je dilem jedné osoby.
usporadani, jsou vyjasnény osob, kterd sama koordinované
kompetence a zodpovédnost vytvarii obsah webovych stranek.
jednotlivych ¢len(. Pocet ¢lent
odpovida velikosti a druhu skoly.
Cleny redakéni rady jsou kromé
ucitelll také studenti, rodice, pfip.
dalsi ¢lenové mistni komunity.
2.3 | Aktualizace Zmény webu probihaji zpravidla Aktualizace webu probiha priblizné | Web je aktualizovan sporadicky,
a zafazovani nékolikrat tydné, datum posledni jednou za ¢trnact dni, z webu je vétsinou pouze na zacatku skolniho
novinek aktualizace je ziejmé. Novinky jsou | zfejmé, které udalosti jsou pravé roku. Aktualnimu déni ve skole
zfetelné oznaceny a je zndmo datum | ve skole aktudlini. se web nevénuje.
jejich zverejnéni.
2.4 | Frekvence revizi V3echny stranky webu jsou Stranky jsou kontrolovany tak, Kontrola validity vsech informaci
a validita informaci | pravidelné, minimalné ctvrtletné aby nedochazelo ke zobrazovani probihd jednou ro¢né.
prochazeny a kontrolovény zastaralych informaci jednou
na piitomnost zastaralych informaci. | za pololeti.
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3. Webdesign

Sekce / Kritérium

Prikladny skolni web

Uzite¢ny Skolni web

Skolni web k dopracovani

informace jsou srozumitelné

a prehledné. Stranky jsou vytvareny
v souladu s webovymi standardy
(W3C, WCAG, Pravidla pfistupného
webu dle MICR).

dostupné, néktefi uzivatelé se
specifickymi potfebami (dyslektici,
slabozraci, barvoslepi, nevidomi)
nebo neobvyklym vybavenim
(starsi pocitace, minoritni operacni
systémy ¢i prohlizec¢e) mohou

mit s pristupem k obsahu stranek
problémy.

3.1 | Pouzitelnost Navstévnici se na webu dobre Nékteré stranky webu vybocuji Prochazeni webu nenf intuitivni,
orientuji, rychle pochopi jeho ze spole¢ného designu, pouzivaji vyzaduje pfemysleni a nezvyklé
usporadani a ovladani. Vsechny rozdilnou navigaci. ovladani. Struktura navigace neni
stranky pouzivaji konzistentni vyvazena.
navigaci. Grafické zpracovani je
adekvatni Skolnimu zaméreni.

3.2 | Pfistupnost Obsah stranek je dostupny a citelny, | Stranky jsou pro bézného uzivatele | Stranky se v nékterych prohlizecich

(Opera, Mozilla Firefox, Internet
Explorer) zobrazuji nekorektné,
nékteré texty nebo navigace nejsou
vibec ¢itelné, nebo jen obtizné.

4. Bezpecnost a legislativa

Sekce / Kritérium

Prikladny skolni web

Uzite¢ny Skolni web

Skolni web k dopracovani

k informacim

pozadované zakonem ¢. 106/1999
Sb. v aktudInim znéni. Odpovédi

na dotazy dle tohoto zdkona

jsou zvefejnény na webu. Adresa
elektronické podatelny je zifejma.
Informace jsou pfistupné ve volné
dostupném formatu, napf. (X)HTML

nebo OpenDocument.

neni uvedena. Nékteré dokumenty
dle zékona ¢. 106/1999 Sb. nejsou
soucasti webu.

4.1 | Bezpecnost Skolni web neobsahuije citlivé Stranky neobsahuiji citlivé udaje, Skola zvefejiiuje informace
udaje o zacich (RC, datum narozeni, |zvefejnéné informace o zacich umoznujici jednoznacnou
adresu bydlisté), u portrétovych nemohou vést k jejich jednozna¢né | identifikaci konkrétnich zaku.
fotografii nejsou uvedena jména identifikaci. U nékterych fotografii | Nékteré zivé fotografie zachycuji
déti, fotografie nejsou choulostivé. | zakd jsou uvedena jména. zaky v choulostivych situacich (napf.
Ke zverejnéni fotografii zakd ma svlecené pii plavani). Na strankach
skola souhlas zdkonnych zastupct. se zobrazuje reklama, kterd muze
Odkazy nesméruji na nevhodné vést na problematické stranky.
stranky (rasisticky, nasilné, sexualné
ladéné).

4.2 | Autorské pravo Vsechny publikované texty i dalsi Web vyuziva nékteré prvky, Web obsahuje prvky, u nichz nejsou
multimedidlni prvky jsou dilem u kterych neni zndm autor (napf. znamy licenéni podminky uziti.
autorl webu. U ¢asti od jinych Cliparty), a Ize se domnivat, Ze jsou
autord je pofizen souhlas ke uvolnény pro vefejné uziti.
zvefejnéni a uveden zdroj. Na
webu se nevyskytuji prvky (napf.
fotografie nebo hudba), které by
byly cizim autorskym dilem a autor
k jejich uziti nedal souhlas.

4.3 | Svobodny pFistup | Skola zvefejiiuje viechny informace | Adresa elektronické podatelny Dokumenty jsou zvefejnény

v proprietarnich komercnich
formatech (napt. DOC). Skolni web
nefesi problematiku zakona ¢.
106/1999 Sb.

Metodicka prirucka
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5. Bonus a penalizace

Sekce / Kritérium

Bonus - body navic

Penalizace - odecteni bodu

5.1 | Nefunkéni odkazy | Web obsahuje nefunkéni odkazy (interni nebo externi). - 5 bodl
5.2 | Nedokoncené Soucasti webu jsou nedokoncené stranky ve vystavbé. - 5 bodu
stranky
5.3 |Indexace ve Web je indexovan ve fulltextovych vyhledavacich (napt. Google, Jyxo) a katalogovych + 5 bodu
vyhledavacich sluzbach (napt. Seznam, Centrum, Atlas) tak, ze na klicova slova vztahujici se ke $kole
je zobrazen v prvni pétici vysledku.
5.4 | Pristup do Studenti ¢i jejich zakonni zastupci maji moznost pristupovat vzdalené pod + 5 bodu
informacniho pfihlasovacim jménem a heslem do informacniho systému skoly (obsahujiciho napt.
systému klasifikaci, suplovani atp.).
55 |Doména Stranky jsou umistény na vlastni doméné druhého fadu (napf. naseskola.cz). Adresa -3 body
stranek (tzv. URL) je intuitivni a snadno zapamatovatelna.
5.6 |Reklama Stranky obsahuji reklamu nebo odkazy na produkty nesouvisejici se vzdélavanim. -3 body
5.7 | Rusivé elementy Stranky obsahuji rusivé elementy odvadéjici pozornost ¢tenare od obsahu sdéleni, -3 body
napt. nadbytecné animace, blikajici ¢i rotujici text, vyskakovaci okna (tzv. pop-up)
nebo nadbyte¢né odkazy od tématu smérujici mimo problematiku $kolstvi.
5.8 | Regionalni Web je zasazen do mistniho kontextu, propojen s regionem a lokalni komunitou. + 3 body
pospolitost Obsahuje odkazy na zfizovatele, obec, mistni pfirodni ¢i kulturni zajimavosti atp.
59 |E-learning Skola nabizi na svych strankach studijni materialy, pfipadné celé vzdélavaci kurzy pro + 3 body
skolni i mimoskolni zédjemce.
5.10 | Cizojazy¢na verze | Stranky nabizeji cizi jazykovou mutaci nebo je pro cizojazy¢né navstévniky pfipraveno + 3 body
stru¢néjsi predstaveni skoly.
5.11 | Modularni systém | ZpUsob vytvareni webu (typicky redakéni systém) umoznuje jednoduse pridavat + 3 body
a odebirat funkcionality (napf. modul anketa, kalendéar, odkazovnik).

Hodnoceni

Pocet bodu

Strucny popis Komentar

< 30 bodu

Vybudujme novy skolni web

financovani, radéji omezte rozsah webu.

Takto pojaty $kolni web je v kone¢ném dusledku kontraproduktivni a nedéla skole
dobrou vizitku. Zamyslete se nad tim, co je hlavnim cilem Skolnich stranek, a podle
® toho zvolte vhodny rozsah a obsah, ucinte kroky k vybudovani zékladd nového
webu. Obratte se na zkusenou skolu (napt. Informacni centrum SIPVZ), zfizovatele
nebo piimo na konkrétniho odbornika na tvorbu skolnich web. Je-li problémem

30-49 bod

Skolni web k piepracovani

Skola mé snahu vlastnit webovou prezentaci, povéfenym pracovnikiim ale chybi
hlubsi odborné znalosti, které jsou pro realizaci uspésného webu nezbytné. Nékteré
¢asti webu bude moznd lepsi radéji vypustit a soustfedit se na to, co je v souladu

s hlavnim cilem stranek. Naopak, nékteré informace by bylo vhodné zverejnit, ale

® soucasny web se jim nevénuje. Zkuste si prohlédnout nékteré weby jinych skol

a nacerpat inspiraci. Nepodléhejte iluzi, ze formalni nalezitosti internetové prezentace
(napt. respektovani standard(l a doporuceni) jsou podruzné.

50-69 bodti

Uzitecny Skolni web

bodd.

Skola dokazuje, ze to s prostiedky elektronické komunikace mysli vazné. Na webu se
nachazeji informace, které jsou pro nékteré navstévniky zajimavé. Prostor pro dalsi
®) zlep3eni je mozné vysledovat dle hodnoticich kritérii, kde jste neziskali pIny pocet

Takto ohodnoceny skolni web patii k té lepsi ¢asti Skolnich webd na ¢eském

70-89 bodii Dobry Skolni web internetu. Web hraje dulezitou roli v komunikaci s klienty $koly a zaroven je vytvaren

©O nadsSenymi lidmi, ktefi si uvédomuiji vyznam a moznosti elektronické komunikace.
K dokonalosti postaci vénovat se oblastem, ve kterych jste neziskali plny pocet bodd.

Kdyby udélovalo MSMT certifikét kvality, byl by va3 web jasnym kandidatem.

‘s - Vychézelo-li bodové hodnoceni ze skutecné objektivnich nalez(, pak se jedna
Kandidat na ocenéni iedinal kazku gkolni ktera mise by 4na do ucebni boi
90-115 o ojedinélou ukazku Skolni prezentace, kterd mize byt zapsana do ucebnic. Nebojte

DISIS) se o svém webu dat védét Sirokému okoli, mate na to stat se inspiraci pro dalsi skoly.
Zveftejnéte, jakym zplsobem web vznika, kdo se na ném podili a jaké zkusenosti jste
v této problematice shromazdili.
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Dostupné na internetu <http://www.w3.org/WAI/>.
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Dostupné na internetu <http://www.w3.org/TR/WCAG20/>.
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